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TITLULI

DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1

CADRUL DE REGLEMENTARE

Art.l - (1) Prezentul regulament de organizare si functionare a unitdtii de invatamant
preuniversitar (denumit in continuare ROF) contine prevederi referitoare la organizarea si
functionarea Scolii Gimnaziale ,REGELE MIHAI I”, cu sediul in municipiul Bucuresti, sector
6, strada Dezrobirii nr. 41, tel/fax: 031/101.13.73, e-mail: scoalla_310@yahoo.com, elaborat in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare In materie:

- Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- OuUGnr.75/2005agiur area calitatii Tn educati e,

- Legea nr. 87/ 2006 privind aprobarea OUG
educati e;

- OMENCS nr. 5079/2016 de aprobare a Regulamentald r u de or gani zar e

unitatil or deversitaryat amant preuni

- OMEN nr. 3027/ 2018 privind fRegdlaniertadeurde a
organi zar e S i functionare a unitatilor
5079/2016;

- OMECTS nr. 6143/2011 privind autoevaluarea/evaluarea personaluluctioddidactic
auxiliar;

- OMECTS nr. 4613/ 2012 privind aprobarea Cal

personalului didactic/didactic auxiliar;
- OMECTS nr. 3597/2014 privind modificarea Anexei 1 din OMECTS nr. 6143/2011;

- OMEN nr. 3623/2017 priveh a u
- Legea nr. 35/ 20
- Legea nr. 319/ 2

t
0
0

oevaluareal/evaluarea directo
7 privind cresterea sigur ai
06 privind securitatea si

- Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodbl@gi pentru eval
interventia integrata in vederea Tncadrar:.i
orientarii scolare si profesionale a copi i

- Ordinul nr. 3124/2017 din 20 ianuarie 2017 privind aprobaietodologiei pentru asigu
rarea suportul ui necesar elevilor cu tul

- Anexa | a OMEN nr . 3124/ 20.01.2017 Metodol ogi
t

l or cu ul burari de Tnvatare,;

- Ordinul nr. 5086/2016 din 31 august 2016 perdprobarea Metodologiei cadru privind

scolarizarea |l a domiciliu, respectiv Tnfi



- Hotar &rea nr. 286 din 23 mart i-eadr@ fridind stge nt r u

lirea principiilor generale de ocupare a unui posta c a n't sau temporar
functiilor contractuale si a criteriilor

superioare a personal ul ui contractual di

n

- Procedurade concurs pentruo@p ea posturil or vacante- si
xiliare si nedi dactice pentru personal ul

ifncepand cu data de 24.11.2014,;

- HG nr. 1027/ 2014 pentru mo di f i-cadru piand S i
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator functiilor contractual e

S i

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetad t i t
fonduri publice, aprobat prin Hotar area

(2) ROF ofera cadru organizatoric, potrivit dispozitiilor Legii fundamentale- Constitutia
Romaniei- de exercitare a dreptului la educatie indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd
politica sau religioasa etc.

(3) ROF respecta structura Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatimdnt preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 5079/2016 si contine precizari specifice
de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, inclusiv pentru Scoala

Gimnaziala ,,REGELE MIHAI I”.

(4) Proiectul ROF este prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale ,,Regele Mihai I”. Regulamentul poate fi modificat la propunerea
corpului didactic, a parintilor si a elevilor. Modificarile propuse sunt inregistrate in scris la
registratura generala a unitatii de invatamant, sunt prezentate si dezbatute in Consiliul profesoral si
aprobate in Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(5) Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul nedidactic al unitatii de invatamant va
aplica prevederile de organizare si de functionare a procesului instructiv—educativ-formativ modern,
eficient si eficace, elevilor le revine dreptul de a se pregiti temeinic in vederea valorificarii
competentelor, a aptitudinilor si a comportamentelor, formate in spirit democratic si al traditiilor
societatii romanesti.

(6) Respectarea ROF este obligatorie pentru intreg personalul angajat al unitatii de
invatamant, pentru elevii inscrisi si pentru parintii lor. Necunoasterea prevederilor prezentului
regulament nu poate fi invocata in incélcarea dispozitiilor de reglementare ale prezentului ROF.

Art. 2 - (1) In baza prezentului Regulament, a actelor normative si/sau administrative cu
caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului angajat din unitdtile de Invatamant, precum si a contractelor colective de munca
aplicabile, unitatile de invatamant isi elaboreaza propriul Regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementari specifice fiecarei unitati
de invatdmant, respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatamant pentru
elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi specifice pentru
sectiile cu predare in limbile minoritatilor nationale sau pentru sectiile cu predare in limba romana
din unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor, prevederi referitoare la instituirea
zilei unitdtii de invatamadnt, a imnului unitatii de Invatdmant si a unor insemne distinctive pentru
elevi, a unei tinute vestimentare specifice unitatii de invatdmant pentru prescolari/elevi si alte
insemne.
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(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de directorul sau de directorul adjunct al unitatii
de invatdamant. Din colectivul de lucru, numit prin decizie a directorului ca urmare a hotararii
Consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

(4) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se
supune, spre dezbatere, in Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia parintilor, in Consiliul
scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si personalul nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin decizie a directorului unitatii de Tnvatamant,
emisa ca urmare a hotararii Consiliului de administratie.

(6) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului angajat al unitatii de
invataimant, a parintilor si a elevilor, ROF se afiseaza la avizier. Invatatorii/institutorii/profesorii
pentru Invatdmantul primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant. Personalul angajat al unitatii de
invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii 1si vor asuma, prin semnatura, faptul ca au
fost informati referitor la prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(7) Respectarea prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant este obligatorie pentru angajatii unitatii de Invatamant. Nerespectarea, doveditd in scris,
a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invataimant constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare in materie.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de céte ori este
nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se depun in scris cu cel putin 15 de zile inainte de data reevaluarii si se Inregistreaza la
secretariatul unitatii de Invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in
vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare i aprobare prevazute in prezentul Regulament.

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
si in contractele colective de muncd aplicabile si se aproba prin decizie a directorului, in
conformitate cu hotararea Consiliului de administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din
unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant.

Capitolul 11
PRINCIPII DE ORGANIZARE S$1 FINALITA’[ILE

INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Art. 3 - (1) Unitatea de Invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
enuntate in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog, informare si
consultare, transparentd, egalitate de sanse si tratament, demnitate in munca, securitate si sanatate in



muncd, acces la formarea profesionald, dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de munca, dreptul la negociere colectiva si individuala, dreptul de
a participa la actiuni colective, dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, repaus zilnic si
saptamanal, dreptul la concediu de odihnd anual, promovand participarea parintilor la viata scolii,
respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-0
comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 — (1) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociala,
care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a
personalului din unitate.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant reitereaza prevederile
de incompatibilitate din art. 234, alin. (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, care precizeaza: ,,Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere sau de indrumare si de
control In Tnvatimant persoanele care desfasoard activititi incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt: a) prestarea de catre cadrul didactic a oricaror activitdti comerciale in incinta
unitdtii de invatdmant sau In zona limitrofd; b) comertul cu materiale obscene sau pornografice
scrise, audio ori vizuale; c) practicarea, in public, a unor activitdti cu componenta lubrica sau altele
care implica exhibarea, in maniera obscena a corpului.”

TITLUL 1

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1

RETEAUA SCOLARA

Art. 5 Unitatea de invatamant autorizata sa functioneze provizoriu/acreditata face parte din
reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale din Legea nr.
1/2011.

Art. 6 - (1) In sistemul national de invitimant, unititile de invitimant autorizate si
functioneze provizoriu/acreditate dobandesc personalitate juridica, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale
sau judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis 1n acest sens si respectad
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica/privata sau prin administrare/ comodat/
inchiriere(sediu, dotari corespunzatoare, adresd);



¢) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului,

e) sigiliu (stampild) cu stema Romdniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si
cu denumirea exactd a unitdtii de invatdmant corespunzitoare nivelului maxim de Invatimant
scolarizat.

(3) Fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget
proprii, Intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de
autonomie institutionald si decizionala.

Art. 7 - (1) In vederea cresterii calititii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor,
unitatea de Invatamant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor
scolare.

(2) Consortiile scolare se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza pe baza prevederilor

Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale
Regulamentului de organizare si functionare a consortiilor scolare, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Art. 8 - (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala,
dupa consultarea autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile scolare ale unitatilor de
invatdmant preuniversitar care scolarizeaza clase din invatdmantul primar i gimnazial.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in proximitatea unitatii
de invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii elevilor din invdtamantul primar si
gimnazial.

(3) Unitatea de invatamant in cadrul carora functioneaza clase din invatamant obligatoriu
sunt obligate sd scolarizeze in invatdmantul primar i gimnazial, cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolarda a unitdfii de Tnvatamant
respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, a tutorelui sau a
sustindtorului legal.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
altd unitate scolara cu clase de invatamant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul sau este
arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui, a tutorelui sau a
sustinatorului legal si se aproba de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care
se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat dupd asigurarea scolarizarii elevilor
din circumscriptia scolara a unitatii de Tnvatdmant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa
pregdtitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(5) Unitatea de invatamant, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul
de evidentd a populatiei, are obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia
scolara, care au varsta corespunzatoare pentru Inscrierea in invatamantul preuniversitar (primar).

(6) Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti emite decizia cu numarul de membri care
compun Consiliul de administratie al unitdtii de Invatdmant, in functie de numarul de clase care
functioneaza in unitatea de Invatdmant.



Capitolul 11

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 9 - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie a anului calendaristic curent si se incheie la
31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/ municipiul Bucuresti, la
cererea inspectorului scolar general, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu
aprobarea Ministerului Educatiei Nationale;

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 10 - (1) In unitatea de invatamant, cursurile se organizeazi in forma de invatimant cu
frecventd, organizatd in program de zi.

(2) Forma de invatamant cu frecventa de zi este organizata in doua schimburi.

(3) Pentru unitatea de invatamant, programul este stabilit de Consiliul de administratie.

(4) Invatimantul primar functioneaza in programul de dimineati. Cursurile pentru elevii din
clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a incep la ora 8.00 si nu se termina mai tarziu de ora 14.00.

(5) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute, dupa
fiecare ord si o pauzad de 20 de minute, dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la
clasa I, activitatile de predare—invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(6) In situatiile exceptionale, in care clasele din invatamantul primar functioneazi impreuna
cu alte clase din ciclul gimnazial, la solicitarea scrisd si motivata a Consiliului de admnistratie al
unitatii de invatdmant, dupa consultarea personalului didactic, aprobatd de inspectorul scolar al
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, se stabileste ca ora de curs sa fie de 50 de minute,
iar In ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ.

(7) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza
de 10 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs, se stabileste o pauza de 15-20 minute.

(8) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate
fi modificata, la propunerea motivatd a directorului, prin emiterea unei decizii in conformitate cu



hotararea Consiliului de administratie al unitafii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar
general al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art. 11 - (1) In urma analizei de nevoi intreprinse de Consiliul de administratie, privind
resursele existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invatdmant, o comisie propune o
ofertd sub forma de pachete educationale pentru programul ,,Scoala dupd scoald”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. Programul
»ocoala dupa scoald” se organizeazad prin decizia Consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar

(2) Unitatea de invatamant poate organiza, prin comisiile metodice de la nivelul ciclului
primar sau de la nivelul ciclului gimnazial, in intervalul orar dintre cele doua cicluri de Invatdmant,
un program de pregdtire suplimentara cu elevii liminari sau cu elevii cu performante deosebite.

Capitolul 111

FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 12 - (1) in unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind clase si se constituie,
la propunerea directorului, prin emiterea deciziei in conformitate cu hotararea Consiliului de
administratie, in baza prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari motivate in scris, unitatea de invatimant
poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti. In aceast situatie,
Consiliul de administratie are posibilitatea de a consulta si Consiliul clasei, in vederea luarii
deciziei.

(3) Ministerul Educatiei Nationale stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de
invatamant/modulele la care predarea se face pe grupe de elevi.

Art. 13 - (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial se asigura, de regula, continuitatea
studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel
incat elevii din aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) In unitatea de invatamant in care alcatuirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea conditiilor mentionate la alin. (2), conducerea unitdtii de Invatdmant va asigura in
program un interval orar care sa permita cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate in scris, la solicitarea scrisa a parintilor, directorul poate
efectua modificéri in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doua
limbi straine sau chiar prin schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), directorul unitatii de invitimant, avand in vedere
interesul superior al elevului, este obligat sd asigure un program de sprijin al elevilor care nu au
studiat limba modernd respectivd sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu restul elevilor din
clasa/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii de invatamant.



TITLUL 11

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 14 - (1) Managementul unitétii de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusa de Consiliul de
administratie, de director si, dupa caz, de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: membrii Consiliului profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, Consiliul reprezentativ al parintilor si
Asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 15 Consultanta si asistenta juridicd pentru unitétile de iInvatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Capitolul 11

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16 - (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant,
in conformitate cu prevederile art. 96 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform OMECTS nr.
4619/2014 privind Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de Tnvatamant.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de administratie.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in Consiliul de administratie, cu exceptia situatiei In care Consiliul
reprezentativ al parintilor si Asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

Art. 17 - (1) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatdmant, cu statut de observatori.

(2) Presedintele Consiliului de administratic are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatdmant la toate sedintele Consiliului de administratie. Membrii consiliului de
administratie, observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea



sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul
sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se
considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub
semnatura.

(3) La sedintele Consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are
statut de observator;

(4) Hotararile Consiliului de administratie care nu au temei legal sunt nule (suspendate) de
drept. Directorul unitatii de Invatamént va informa inspectorul scolar general al Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti despre situatia creatd si va solicita sa dispund in conformitate cu
dispozitiile legale.

Capitolul 111

DIRECTORUL

Art. 18 - (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in
conformitate cu atributiile prevazute de art. 21 si art. 22 din OMENCS nr. 5079/2016, avand in
vedere hotararile Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant si prevederile prezentului
regulament.

Art. 19 - (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii
de invatamant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile

administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si a
elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si a avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;

h) asigura aplicarea si respectareca normelor de sanatate si de securitate in munca;



i) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant pe care o
conduce; raportul este prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, a
Comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii scolare, in termen
de maxim 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de

angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din nvatdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

C) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolard;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;



h) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din Consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;

j) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatdmant, in baza hotararii Consiliului de administratie;

K) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
administratie;

[) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestora sunt
precizate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unitatii de ITnvatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

p) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/ al responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

S) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

t) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare a
responsabililor de catedrd/de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic de
la programul de lucru;

V) isi asuma, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de Tnvatdmant pe care o conduce;

W) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invagamant;
X) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

Z) aproba vizitarea unitatii de invatamant de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de
catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de Indrumare si control asupra unitatilor de Invatdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant;



aa) asigura implementarea hotararilor Consiliului de administratie. Propune Consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

(5) - Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) - Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Invatdmant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) - In lipsa, directorul are obligatia de a delega in scris atributiile catre directorul adjunct
sau catre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii. In situatii exceptionale
(accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct
sau un alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de
situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 20 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 19, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 21 - Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia,
in conformitate cu prevederile art. 93, alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 22 - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) - Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul
scolar general si este in cuantum de 62 de zile lucratoare, in conformitate cu prevederile art. 267,
coroborat cu art. 270 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 1V

DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 23 - (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de directorul adjunct aflat in
subordinea sa directa.

(2) Se poate numi un director adjunct, pentru:
a) unitatile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de clase de elevi;

b) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au cel
putin 10 clase inclusiv din invaamantul primar.

Art. 24 - (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti Tn management
educational.



(2) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in
conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Directorul adjunct al unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, la
propunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de administragie al unitatii de invatdmant sau la
propunerea Consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Rezultatele
auditului se analizeazd in Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului adjunct al unitatii de Invatamant.

Art. 25 - (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de
management educational, anexd la metodologia prevazuta la art. 18 alin. (4), si Indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia,
prin decizia emisa de director ca urmare a hotérarii Consiliului de administratie.

Art. 26 - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

Capitolul V

TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 27 (1)Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a)  documente de diagnoza;

b)  documente de prognoza;

c)  documente manageriale de evidenta.

d) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

e)  rapoartele comisiilor si ale compartimentelor din unitatea de invatamant;
f) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 29 Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriala, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize.
Raportul este prezentat de catre director spre validare, atat Consiliului de administratie, cat si
Consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al
doilea/al anului scolar urmator.



Art. 30 Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe
site-ul unitatii de invatamant, daca acesta exista, ori, in lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice
alta forma de mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public. Un exemplar va fi
transmis catre Comitetul reprezentativ al parintilor si Asociatia de parinti.

Art. 31 Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre Comisia pentru
evaluarea i asigurarea calitatii, este validat de Consiliul de administratie la propunerea
coordonatorului comisiei si este prezentat, spre analiza, Consiliului profesoral.

Art. 32 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald; b)

programul managerial (pe an scolar);

c) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar); d)
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

(4) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, Comitetului reprezentativ al
parintilor si Asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 33 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonatd de catre director, pentru o perioada de trei-cinci
ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale,
relatia cu comunitatea locala si organigrama,;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,

eqe v,

evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral
si se aproba de Consiliul de administratie.

Art. 34 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si ale
inspectoratului scolar la specificul unitatii de invatdmant, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de
catre Consiliul de administratie.



(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 35 Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza
de catre director pentru un an scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare
institutionald. Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba
de catre Consiliul de administratie.

Art. 36 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii,

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schemele orare ale unitatii de invagamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

TITLUL IV

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 38 - (1) In unitatea de invatimant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si a celui nedidactic angajat in unitatea de
invatdmant se face prin concurs/examen, conform normelor legale specifice pentru fiecare categorie
de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sdu legal, directorul, ca urmare a promovarii
concursului/a examenului.

Art. 39 - (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din

invatamant sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul angajat din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.



(3) Personalul angajat din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta moralda demna,
in concordanta cu valorile pe care trebuie sd le transmitad elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului angajat din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa
incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd sau
familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului angajat din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de asistentd sociald si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura
cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(7) Personalul angajat din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la securitatea
si sdnatatea elevilor, in incinta unitatii de Tnvatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si
a activitatilor extracurriculare/extragcolare.

(8) Personalul didactic angajat la disciplinele biologie, chimie, fizica si informatica isi vor
desfasura activitatea didactica avand 1n vedere securitatea si sandtatea elevilor in laboratoarele care
sunt destinate pentru demersul didactic specific, cu aplicarea normelor de aparare impotriva
incendiilor.

(9) Personalul didactic angajat la disciplina educatie fizica si sport va respecta prevederile
din OMECTS nr. 4362/2012, referitoare la drepturile si obligatiile acestora, pe perioada desfasurarii
activitatilor de educatie fizica si sport.

(10) Personalul angajat din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia Generalda de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevului minor, inclusiv in
legdtura cu aspecte care i1 afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 40 - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant, intocmite de director si
aprobate de Consiliul de admnistratie.

(2) Prin organigrama unitatii de invatamant se stabilesc: structura de conducere si ierarhia
interna, organismele consultative, ariile curriculare, catedrele, comisiile metodice si celelalte
colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia n vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 41 - (1) Personalul didactic de predare este organizat pe arii curriculare, catedre/comisii
metodice si in colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu
normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare si
functionare a unitafii de invatamant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si
functionarea ariilor curriculare, a catedrelor/a comisiilor metodice si a compartimentelor pe
domenii.

(2) Aria curriculara este formata din totalitatea personalul didactic de specialitate care face
parte din aria curriculara. La inceputul fiecarui an scolar, pand la inceperea cursurilor,
catedrele/comisiile metodice se reorganizeza prin alegea responsabilului catedrei/comisiei metodice
in cadrul sedintei de reorganizare.



(3) Membrii catedrei/ai comisiei metodice, in sedinta de alegere a responsabilului, prin vot
secret, isi desemneaza responsabilul catedrei/al comisiei metodice pentru anul scolar in curs.
Responsabilul in exercitiu se ocupa de convocarea membrilor catedrei/ai comisiei si alegerea noului
responsabil, care poate fi reales 1n functia de responsabil al catedrei/al comisiei metodice pentru anul
scolar 1n curs.

(4) Responsabilul catedrei/al comisiei metodice, in sedinta de alegeri, consemneza in
procesul-verbal de sedinta drepturile si obligatiile fiecarui membru al catedrei/al comisiei metodice.
Fiecare membru al catedrei/al comisiei metodice isi asumd atributii de care se va ocupa sd le
transpund in practica si va raporta periodic despre indeplinirea acestora.

(5) Catedra/comisia metodica valideaza procesul-verbal de sedintd prin inregistrarea acestuia
la secretariatul unitatii de invatdmant, devenind astfel document oficial, in baza caruia Consiliul de
admnistratie hotaraste, iar directorul emite decizia de constituire a catedrelor/a comisiilor metodice
pentru anul scolar in curs.

-----

punctajului pe fisa de autoevaluare/evaluare a personalului didactic care face parte din
catedra/comisia metodica, in conformitate cu OMECTS nr. 6143/2011.

Art. 42 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/a directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatdmant.

Art. 43 La nivelul unitatii de invatamant functioneaza, de regula, urmatoarele compartimente
de specialitate: secretariat, compus din secretar sef, secretar si informatician; financiar-contabil,
compus din contabil sef si/sau contabil; administrativ, compus din administrator de patrimoniu,
personal de ingrijire, personal de paza; bibliotecar, precum si alte compartimente, potrivit legislatiei
in vigoare.

Capitolul 11
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 44 - (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalul didactic are obligatia de a respecta prevederile Codului de etica aprobat de
unitatea de invatamant, prezentat in anexa nr. 2.

Art. 45 Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de predare, de conducere sau
intr-o functie didactica auxiliard, personalul didactic/didactic auxiliar are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular tip specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si al ministrului sdnatatii.

Art. 46 - (1) Personalul didactic care face dovada absolvirii unui program acreditat de
formare in domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, poate
face parte din corpul national de experti in management educational; procedura si criteriile de
selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.



(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile prevazute de art. 242, art. 244 si art. 245 din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 47 Personalului didactic 1i este interzis sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazd administrativ,
civil sau penal, conform legii.

Art. 48 In unitatea de invatimant se organizeazi permanent, pe durata desfisuririi
cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de
curs. Atributiile personalului didactic de serviciu se stabilesc in functie de dimensiunea perimetrului
scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de Invatamant,
fiind prezentate in anexa 8.

Capitolul 111

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 49 - (1) Personalul nedidactic angajat isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
contractelor colective de muncd aplicabile si ale contractului individual de muncd. Fisa postului
prevede atributiile concrete in desfasurarea activitatii specifice postului.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului/examenului de ocupare a posturilor nedidactice
dintr-o unitate de invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, dupa aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 50 - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul de lucru al personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu, potrivit prevederilor legale si nevoilor unitatii de Invatdmant si se aproba de catre
Consiliul de admnistratie; directorul unitatii de invatdmant emite decizia de angajare.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita Consiliului de administratie modificarea
sectoarelor de activitate, cu acordul persoanei angajate in unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Administratorul



de patrimoniu poate propune schimbarea sectoarelor de activitate cu acordul scris al personalului
angajat, in conformitate cu prevederile art. 41 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatamant.

(4) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, cu aprobarea Consiliului de
admnisitratie, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodicd a
elementelor bazei materiale a unitatii de Invatdmant, in vederea asigurdrii securitatii si a sanatatii
elevilor si a personalului din unitatea de invatamant.

Capitolul 1V

EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

Art. 51 - (1) Evaluarea personalului didactic se face conform prevederilor art. 92, alin. (1) si
alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, OMECTS nr. 6143/2011,
modificat prin OMECTS nr. 4613/2012 si OMEN nr. 3597/2014, care detaliaza procedura de
autoevaluare/evaluare a personalului didactic si a personalului didactic auxiliar.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea
periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar, in baza art. 92, alin. (7) din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a OMECTS nr. 5547/2011 privind Metodologia
de inspectie scolard, specifica pentru Invatdmantul preuniversitar.

Art. 52 Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic, conform
prevederilor din OMECTS nr. 3860/2011, ale Regulamentului intern, in baza fisei postului si
a fisei de autoevaluare/evaluare.

Capitolul V
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI

DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

Art. 53 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund discipli-
nar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 54 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile art. 274-
252 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLULV
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI

ALE CADRELOR DIDACTICE

Capitolul 1



ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE iINVATAMANT

Sectiunea I

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 55 - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele Consiliului profesoral
este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directo-
rului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire prac-
tica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe
la toate sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde isi desfasoara activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde decla-
rd, 1n scris, la Tnceputul fiecarui an scolar, ca are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disci-
plinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de baza in unitatea
de Invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numa-
rul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de Tnvatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral,
ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezba-
tutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Tnvatdmant, reprezen-
tanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici i ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului profeso-
ral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activita-
te Tnvatdmant preuniversitar care au membri In unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa sem-
neze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Regis-
trul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, direc-
torul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitdtii de Tnvatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care con-
tine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, se-
sizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un
fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.



Art. 56 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

C) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvol-
tare institutionald al unitdtii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale comple-
tari sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuala prezentat de fiecare invata-
tor/institutor/profesor pentru Invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant si ale Statu-
tului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare Consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acor-
darea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoeva-
luare a activitatii desfasurate de acesta;

m) propune Consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profe-
sionala ale cadrelor didactice;

n) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de inva-
tamant; dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, pro-
iecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la



nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau de organizarea actului educational din unitatea
de invatdmant si propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

q) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigura-
rea calitatii, in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

S) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii;

t) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

u) convocatoare ale Consiliului profesoral;

v) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proce-
selor-verbale.

Sectiunea I1

CONSILIUL CLASEI

Art. 58 - (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesi-
onal si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de périnti al clasei, cu exceptia claselor din invata-
mantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Invatdmantul primar, si a reprezen-
tantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invataman-
tul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de céte ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/a institutorului/a profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 59 Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;



C) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezulta-
telor elevilor, 1n sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.
Art. 60 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comporta-
ment, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecven-
ta si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune Consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Invatato-
rului/a institutorului/a profesorului pentru invatamantul primar/a profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/ profe-
sorului pentru invatdmantul primar/ profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevdzute pentru
elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 61 - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
claset, constituit la nivelul unitdtii de invatamant, pe fiecare nivel de invatdmant. Registrul de proce-
se-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al con-
siliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pen-
tru fiecare sedinta.

Art. 62 Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea I1I



CATEDRELE/COMISIILE METODICE

Art. 63 - (1) In cadrul unei unititi de invatimant, catedrele/comisiile metodice se constituie
din minimum 3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline Inrudite sau pe arii curriculare.

(2) In invatimantul prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe,
pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv res-
ponsabilul comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de Consiliul de ad-
ministratie al unitatii.

(4) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei/ comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catedra/a responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul unitatii
de invatamant.

Art. 64 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza au-
xiliarele didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educati-
ei Nationale adecvate specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in
vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de inca-
drare cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere Consi-
liului profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;

c) elaboreaza programe de activitati semestriale i anuale menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare are obligatia de a completa condica
de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaluari i concursuri scolare;

I) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

j) implementeaza standardele de calitate specifice;

K) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

[) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;



m) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatii.

Art. 65 Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urma-
toarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/a comisiei metodice (intocmeste
si completeaza dosarul catedrei/al comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nive-
lul catedrei/al comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor
si planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/ai comisiei metodice, precum si alte ac-
tivitati stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/al comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului
didactic;

C) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant,
in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei/al comi-
siei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/ai comisiei metodice la cursuri de formare;
e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/al comisiei metodice
sau la solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/a comisiei metodice, pe care le
prezinta in Consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Capitolul 11
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA

DE INVATAMANT

Sectiunea 1

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE

SI EXTRASCOLARE

Art. 66 - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare es-
te, de regula, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrag-
colare la nivelul unitatii de Invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant pri-
mar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai Consiliului scolar
al elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.



(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoa-
ra activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si non-
formala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi re-
munerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 68 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are ur-

matoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activititilor din cadrul programului activitatilor educative ale cla-
sei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabili-
te de catre inspectoratul scolar si minister, In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor,
a Asociatiei de parinti, a Consiliului elevilor si il supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,

gyt

al parintilor si a Asociatiei de parinti;

f) prezinta Consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea Consiliului reprezentativ al parintilor, a Asociatiei de parinti si a

partenerilor educationali 1n activitatile educative;

I) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul pro-
gramelor de parteneriat educational;

) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 68 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extras-
colare contine:



a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, tran-
smise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 69 - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiec-
te si programe educative gcolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Ac-
tivitatea educativa scolara si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionalad a unitatii
de invatamant.

Sectiunea II

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 70 - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

(3) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru Invatdmantul primar.

Art. 71 - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant,
in baza hotararii Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuittii, astfel incat o
formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel putin o jumatate din norma didacticd in unitatea de Invatdmant si care preda la clasa respec-
tiva.



(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asis-
tenta psihopedagogica.

Art. 72 - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadru-
lui didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform pro-
iectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coor-
doneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de Tnvatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie
sau in afara orelor de curs, dupd caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare pro-
fesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor natio-
nale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei Nationale cu alte ministere,
institutii $i organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala se
consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificérii aprobate de directorul
unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 73 - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se intalneste cu acestia,
pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau com-
portamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii le-
gali de la fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 74 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea Consiliului clasei;

C) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului si ori
de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei,

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare 1n unitatea de invatamant activitati extracurricula-
re.

2. monitorizeaza:



a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de volun-
tariat.

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrag-
colare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice acti-
vitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe
elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme admi-
nistrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materi-
ale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de
elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vi-
zeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri im-
plicati 1n activitatea educativa scolard si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi.

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de orga-
nizare si functionare a unitdtilor de invatamant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

C) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul ele-
vilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, pentru un numar de 4 absente la o disciplind si 8
absente pentru totalul disciplinelor;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemoti-
vate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant.



e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctiona-
rile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformi-
tate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 75 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevii, pa-
rintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si cu membrii Consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

C) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de or-
ganizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale Regulamentului de organizare
si functionare a unitdtii de invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consem-
neaza 1n catalog si in carnetul de elev;

e)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 76 Dispozitiile art. 74 si 75 se aplica n mod corespunzétor personalului didactic din 1n-
vatamantul primar si gimnazial.

Capitolul 111

COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 77 - (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didactica;

d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul gcolar si promovarea interculturalititii.



(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt Infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt precizate in anexa 4 a prezentului regu-
lament de organizare si functionare.

Art. 78 - (1) Comisiile de la nivelul unitdtii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor previzute la
art. 77 alin. (2) lit. b) si f) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, ai tutorilor sau ai
sustinatorilor legali, nominalizati de Consiliul scolar al elevilor, respectiv Consiliul reprezentativ al
parintilor si Asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtii de Tnvatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

TITLUL VI

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI REPONSABILITATILE

PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Capitolul 1

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 79 - (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului,
persoanelor mentionate la alin. (1).



(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii de invatamant, potrivit unui program de lucru
aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 80 Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

C) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de cétre autoritati si institutii competente, de
catre Consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea clevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor Consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si a evaluarilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/a documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

K) intocmirea statelor de personal;

[) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura, in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

g)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii,
Regulamentul intern, hotararile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.



Art. 81 - (1) Secretarul sef al unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice
condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de
curs secretarul verifica, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind
un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioda vacantelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre personal didactic sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, a foilor matricole, a caracterizarilor si
a oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 11

SERVICIUL FINANCIAR

Sectiunea I

ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 82 - (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invdtdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de Regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de Regulamentul intern.

(2) Din serviciul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil”.



(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare si cu hotararile Consiliului de
administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si a cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, 1n
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

I) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevdzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea I1

MANAGEMENTUL FINANCIAR

Art. 84 - (1) Intreaga activitate financiara a unitatii de invatimant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu
care cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 85 Pe baza bugetului aprobat de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de
administratie al unitifii de invatdmant actualizeaza si definitiveazd programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.



Art. 86 - (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii de invatamant pot fi folosite exclusiv de aceasta,
conform hotérarii Consiliului de administratie.

Capitolul 111
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Sectiunea |

ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 87 - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.88 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor care sunt in sarcina unitatii si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitatii de Tnvatamant;
C) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant;

e)receptia bunurilor, a serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sdndtatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

I) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotarérile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

Sectiunea I1

MANAGEMENT ADMINISTRATIV



Art. 89 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 90 - (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre Comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea unitatii
de invatamant se supun aprobarii Consiliului de administraie de catre director, la propunerea
motivatd a administratorului de patrimoniu, n baza solicitdrii compartimentelor functionale.

Art. 91 Bunurile aflate in proprietatea unitétii de invatamant sunt administrate de cétre
Consiliul de administratie.

Art. 92 Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administratia
unitatii de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul 1V

BIBLIOTECI SCOLARE/CENTRE DE DOCUMENTARE SI INFORMARE

Art. 93 - (1) In unitatea de invatamant se organizeazi si functioneaza Biblioteca scolar, pe
baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unitatii de invatamant in baza
hotararii Consiliului de administratie. Biblioteca scolara se poate reorganiza si integra in centrul de
documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si functiona in orice unitate de
invatamant din Tnvatamantul de stat.

(4) Centrele de documentare si informare se infiinteaza prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, la propunerea
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratelor scolare.

(5) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza
directorului unitatii de invatamant.

(7) In conformitate cu prevederile legale, in unitatea de invitimant se asigurd accesul gratuit
al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(8) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a
acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, precum si elevilor care nu pot
frecventa temporar scoala, din motive de sanatate.



TITLUL VI

ELEVII

Capitolul 1

DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 94 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii.

Art. 95 - (1) Dobandirea calitatii de elev se face prin inscrierea in unitatea de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre Consiliul de administratie, cu respectarea prezentului
regulament si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, ca urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, a tutorilor sau a
sustinatorilor legali.

Art. 96 - (1) Inscrierea in invitamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente
ca urmare a unor probleme de sanatate sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de
retragere a elevului, In vederea reinscrierii in urmatorul an scolar, in clasa corespunzatoare nivelului
din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care
s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionate la aliniatul (2), unitatea de invitimant va
consilia pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
al elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea
dezvoltarii psthosomatice atesta necesitatea reinscrierii n clasa anterioara sau in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alineatul (3), se efectueaza
sub coordonarea Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

Art. 97 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept Tn anul urmator de studiu, daca nu exista

prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 98 - (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de Invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant.
Art. 99 - (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care

consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.



(3) in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatda de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are
in evidenta fisele medicale/carnetele medicale ale elevilor.

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitagii elevului §i  sunt pastrate de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul
anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 100 - (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii
denivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 101 Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de
regula la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de Tnvatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 102 - (1) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi: nasterea unui copil, detentie, cu
persoane aflate in Tngrijire si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si a obligatiilor prevazute la art. 14 din Statu-
tul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr.
4.742/2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

Capitolul 11

ELEVII CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Sectiunea I

CADRUL DE REGLEMENTARE



Art. 103 - (1) Statul garanteaza si sustine, inclusiv financiar, accesul la educatie si formare
profesionald continud pentru persoanele cu cerinte educationale speciale.

(2) Guvernul elaboreaza reglementari specifice pentru serviciile educationale si de asistenta,
oferite copiilor cu cerinte educationale speciale.

Art. 104 — (1) Ministerul Educatiei Nationale, ca organ de specialitate al administratiei
publice centrale, elaboreaza si implementeaza politica nationald in domeniul invatamantului
preuniversitar. Ministerul Educatiei Nationale are drept de initiativa si de executie in domeniul
politicii financiare si al resurselor umane din sfera educatiei, asigurand scolarizarea specializata si
asistenta psihopedagogica adecvata a copiilor si tinerilor cu dizabilitati sau cu cerinte educationale
speciale.

(2) Invatamantul special integrat se poate organiza in clase speciale si individual sau in
grupe integrate in clase de masa. Efectivele formatiunilor de studiu din invatdmantul special integrat
sunt stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, n functie de tipul si gradul deficientei.

(3) Continuturile invatamantului special integrat, demersurile didactice, precum si pregatirea
si formarea personalului care isi desfisoara activitatea in domeniul educatiei copiilor cu cerinte
educationale speciale sunt stabilite prin metodologii elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Durata scolarizarii copiilor cu cerinte educationale speciale poate fi mai mare decat cea
precizatd prin prezenta lege si se stabileste, in functie de gradul si tipul dizabilitatii, prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art. 105 — (1) Invatamantul special integrat este o parte componenti a sistemului national de
invatamant preuniversitar.

(2) Invatamantul integrat reprezinta o forma de instruire scolara diferentiatd, adaptata,
precum si o forma de asistenta educationald, sociald si medicala complexa, destinata persoanelor cu
cerinte educationale speciale.

(3) Invatimantul special integrat, organizat pentru persoanele cu cerinte educationale
speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale,
se realizeaza pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta.

(4) Invatimantul special integrat este gratuit si este organizat, de reguld, ca invitimant cu
frecventa. In functie de necesitatile locale, acesta se poate organiza si sub alte forme, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 106 Evaluarea, asistenta psihoeducationala, orientarea scolara si orientarea profesionala
a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale se realizeaza de cétre Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, denumit in continuare CMBRAE, prin
serviciile de evaluare si de orientare scolara si profesionald, pe baza unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale, acordandu-se prioritate integrarii in Tnvatamantul de masa.

Art. 107 - (1) Curriculumul national pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarea
fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor
deficiente de dezvoltare.

(2) CMBRAE constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sa realizeze
evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare a celor cu
cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale.

(3) Stabilirea gradului de deficienta al elevilor cu cerinte educationale speciale se realizeaza



de catre comisiile din cadrul CMBRAE, in colaborare cu comisiile pentru protectia copilului din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Municipiului Bucuresti.

(4) Diagnosticarea abuziva a copiilor pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si de orice alt criteriu, fapt ce determind includerea
lor in clase cu cerinte educationale speciale, se sanctioneaza.

Art. 108 - (1) Copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatamantul de masa beneficiaza de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante,
de la caz la caz. Organizarea serviciilor de sprijin educational se face de catre CMBRAE si se
reglementeaza prin metodologii specifice elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatea de invatamant,
beneficiaza de asistenta sociald constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrana.

Sectiunea I1

ELEVII NEDEPLASABILI SCOLARIZATI LA DOMICILIU

Art. 109 Scolarizarea la domiciliu se face de catre inspectoratul scolar, la propunerea
CMBRAE, conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si a
procedurii privind managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional.

Art. 110 - (1) Beneficiaza de scolarizare la domiciliu, pe o perioada determinata, elevii
nedeplasabili, cu boli cronice, cu sau fara alte deficiente asociate si elevii aflati in stare de
convalescentd de lungd duratd, dupa afectiuni/traumatisme care au necesitat sau nu interventii
chirurgicale, tratamente spitalicesti etc.

(2) Categoriile de deficiente (afectari) pentru care se va avea in vedere scolarizarea la
domiciliu, structurate tipologic conform Ordinului ministrului sanatatii si familiei si al secretarului
de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului nr. 725/2002 privind criteriile pe baza
carora se stabileste gradul de handicap pentru copii si se aplicd masurile de protectie speciala a
acestora, sunt urmatoarele:

a) afectari (deficiente) ale sistemului nervos si functiilor mentale globale;

b) afectari ale structurilor si functiilor senzoriale;

c) afectari ale structurii laringelui si functiilor sale;

d) afectari ale structurii si functiilor sistemelor cardiovascular, respirator si imunitar;

e) afectdri ale structurii si functiilor sistemelor digestiv, metabolic si endocrin;

f) afectari ale structurii si functiilor aparatului urinar;

) afectari ale structurii si functiilor aparatului locomotor si corespunzatoare miscarii si ale
muschilor;

h) afectari ale structurii pielii, anexelor si functiilor tegumentului;

i) afectari legate de boala canceroasa;

J) afectari multiple ale organismului legate de boli genetice invalidante; k)

afectari ale organismului legate de transplantul de organe.

Art. 111 - (1) Orientarea scolara catre forma de invatamant ,,scolarizare la domiciliu” se face
la cererea parintelui/ a tutorelui/ a reprezentantului legal instituit, adresata CMBRAE. Cererea va fi
insotita de dosarul personal al copilului, care va cuprinde:



a) cerere-tip (catre comisia de expertiza din cadrul CM.B.R.A.E.);

b) dosar medical, contindnd: certificat/raport medical, cu recomandare explicitd pentru
scolarizarea la domiciliu, eliberat de un medic de specialitate; fisa medicala sinteticd; fisa de
evaluare psihologica;

C) certificat de orientare scolara, eliberat de Comisia de expertiza din cadrul CMBRAE dupa
examinarea dosarului depus in acest sens de catre parinte/tutore legal instituit;

d) documente de identitate (certificat de nastere al elevului; copia buletinului de
identitate/cartii de identitate al/a parintilor);

e) dosar educational, cuprinzand rezultatele evaluarilor precedente (fisa de evaluare
continud), respectiv foaia matricola a elevului, raportul de monitorizare a elevului de catre
CMBRAE, portofoliu, acolo unde este cazul;

f) raportul de ancheta sociala;
g) fisa psihopedagogica.

(2) In cazul copilului care nu este incadrat in grad de handicap, dosarul va fi depus fara
ancheta sociald, fisa medicala sintetica, fisa psihologica fiind necesare doar in cazul unor afectari ale
sistemului nervos si ale functiilor mentale globale. Certificatul medical tip AS trebuie sa contind, in
mod obligatoriu, recomandarea explicita pentru scolarizarea la domiciliu.

Art. 112 Un exemplar al certificatului de orientare gcolard si profesionald din cele trei
originale eliberate de COSP va fi transmis unitatii de invatamant, impreund cu o adresa de inaintare,
in termen de 3 zile de la data emiterii, prin intermediul profesorului consilier din unitatea de
invatdmant.

Art. 113 Orientarea scolara catre forma de Invatdmant ,,scolarizare la domiciliu” se face pe o
perioadd de maximum un an scolar, cu posibilitatea prelungirii acesteia, la cererea parintelui/ a
reprezentantului legal.

Art. 114 - (1) In termen de 10 zile lucritoare de la primirea instiintirii, unitatea de
invatamant transmite spre aprobare Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, impreuna cu o
adresd de inaintare, planul educational individualizat, numarul de norme necesar si propunerile
privind echipa multidisciplinara.

(2) Echipa multidisciplinara care va elabora, va implementa si monitoriza PSI este formata
din totalitatea cadrelor didactice care asigura instruirea la domiciliu a elevului.

(3) PEI si adaptarea curriculara, daca este cazul, sunt elaborate de catre cadrul didactic/
cadrele didactice care vor asigura scolarizarea la domiciliu si avizate de directorul unitdtii de
invatamant.

Art. 115 Dupa primirea aprobdrii de la ISMB, unitatea scolara inscrie elevul in catalog si In
registrul matricol, dupd caz, cu mentiunea: ,Scolarizat la domiciliu, conform certificatului de
orientare scolard si profesionald nr. / 7.

Art. 116 - (1) Elevii scolarizati la domiciliu studiaza toate disciplinele din planurile-cadru
corespunzator nivelului lor de studii.

(2) Numarul maxim de ore pe saptamana este de 4 ore pentru invatamantul primar si de 6 ore
pentru invatdmantul gimnazial. Numarul de ore/ saptdmanad aferent fiecarei discipline se stabileste n
Consiliul clasei si se aproba in Consiliul de administratie.



(3) Durata orei de curs pentru invatamantul primar de masa este de 45 de minute, iar pentru
invatdmantul gimnazial este de 50 de minute.

Art. 117 - (1) Cadrele didactice vor transmite continuturile didactice, continuturile
disciplinei pe care o predau, in vederea formarii de competente, pe baza unei proiectari a activitatii,
la domiciliul elevilor, pe baza unui program stabilit de comun acord intre cadrul didactic, parinte si
elev.

(2) Cadrele didactice desemnate pentru scolarizarea la domiciliu vor efectua evaluari
predictive, formative si sumative, In conformitate cu planificdrile semestriale incluse in planul
educational individualizat. Pentru toate tipurile de evaluare, la toate disciplinele si nivelurile de
invatdmant, se acorda cate 4 ore semestrial.

Art. 118 - (1) In invatamantul de masa, directorul desemneaza, prin decizie internd, un
responsabil de caz servicii psihoeducationale, care este dirigintele clasei la care este inscris copilul.

(2) Pentru fiecare copil orientat scolar si profesional pentru scolarizare la domiciliu,
responsabilul de caz servicii psihoeducationale desemnat, impreuna cu echipa multidisciplinara,
elaboreaza PSI (planul de servicii individualizat).

Art. 119 La disciplinele de invatamant la care se sustine lucrare scrisd semestriala,
planificarea acesteia se va face cu cel putin 30 de zile inainte de sustinere.

Art. 120 Anual, intre unitatea de invatamant, ISMB si CMBRAE se incheie protocoale de
colaborare.

Capitolul 111

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 121 Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile elevilor din Scoala
Gimnaziala ,,Regele Mihai I”.

Sectiunea I

DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIEI

Art. 122 - (1) Statul asigura cetatenilor Romaniei si cetatenilor celorlalte state membre ale
Uniunii Europene, ai statelor aparfinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene
drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatdmant preuniversitar si superior, pre-
cum si la Invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio forma de discriminare.



(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, respectiv minorii straini $si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Roma-
niei este oficial recunoscuta, conform legii.

Art. 123 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si
forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita
de catre parinti, respectiv parinti, tutori sau sustinatori legali.

Art. 124 - (1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate n
toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la
imagine al elevilor.

(3) Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale
ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor
lucrari scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile n vigoare.

(5) Elevii au dreptul sa-si desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena sco-
lara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor 1n unitatea de invatdmant.

Art. 125 - (1) Drepturi educationale

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la
un invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii §i compe-
tentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utiliza-
rea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvol-
tarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordantd cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala,
stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectu-
ala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si
din invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana,
cat si pentru cel In limbile minoritatilor nationale, conform legii;



h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte din-
tre parti;

J) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pen-
tru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

K) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

[) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii
de trasee flexibile de invatare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special 1n acest sens, in baza deciziei Consiliului de administratie, In conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie, fara incalcarea drep-
turilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de
expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara,
utilizarea invectivelor, a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore
pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si tradifiei minoritatilor
nationale si a invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului se-
mestru;

S) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta, nevoilor de invatare si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare i doar din proprie initiativa, fara a fi obli-
gati de cadre didactice sau de conducerea unitdfii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si
alte activitafi extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si Tn unitatile conexe in-
spectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevede-
rilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile in-
cluse in programa scolara;

V) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si
sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii §i competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particulari-
tatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii Intr-un an gcolar. Avizul de Inscriere apartine Consiliului de administratie al unitatii de in-
vatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an
scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizati pe o perioada mai mare de 4 sdptamani;



aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii ce-
lor mai eficiente metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invata-
mant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, proble-
melor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul uni-
tatii de invatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

(2) in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipu-
lat la alin.(1), lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate
actiona astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didac-
tic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal, In termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfaca-
toare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, n scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

C) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata
in urma reevaludrii. In cazul Tnvatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doua cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd n urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd
initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma
reevaludrii este de cel pufin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitétii de Tnvatamant.

g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu existi alti invati-
tori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la
clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul
primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatdmant.

Art. 126 Drepturi de asociere si de exprimare Elevii
beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor
de curs;



C) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de in-
vatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de admi-
nistratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decat acelor limitari care sunt prevazu-
te de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al or-
dinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului scolar al levilor, in conditiile prevazute de
OMECTS nr. 4742/2016;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de Tnvatimant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatdmant de a
publica materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securi-
tatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, de-
nigratoare sau discriminatorii.

Art. 127 Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de supra-
fata, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot par-
cursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin

(1), litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-
a stabilit o mdsura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in
cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-
intors pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, In conformitate cu prevederile legale in vigoare. Cri-
teriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale;

f) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sd beneficieze de
asistenta sociald constand in alocatie zilnicd de hrana, de rechizite scolare, de Tmbracaminte si de
incaltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum
si de gazduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale
speciale din cadrul Directiilor Generale de Asistentd Sociald si Protectia Drepturilor Copilului a
Municipiului Bucuresti;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

h) dreptul la premii, burse si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante sco-
lare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat;



1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta de nivel national si in-
ternational de catre Stat, persoane fizice si juridice, In conditiile legii;

J) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psi-
hologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului sanatatii,
se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

k) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de tea-
tru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, con-
form legii;

[) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roméana din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera k), conform
legii;

(2) In vederea stabilirii burselor scolare previzute la alin. (1), lit. h):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, con-
form legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre con-
siliille de administratie ale unitatilor de invatimant, in functie de fondurile repartizate si de rezultate-
le elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori
cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

e) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de in-
vatamant de stat, in conditiile legii.

Art. 128 Alte drepturi
Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Municipal al Elevi-
lor, cu avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obli-
gatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de
invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre Consi-
liul scolar al elevilor si alte structuri asociative, modalititi de acces la burse si alte mijloace de fi-
nantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de
invatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e)dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Sectiunea I1

RECOMPENSELE ELEVILOR



Art. 129 - (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata Consiliului profeso-
ral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si
din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele in-
ter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive
se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Natio-
nale.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea invatato-
rului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a Consiliului
clasei, a directorului scolii sau a Consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline, potrivit Consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preo-
cupdri care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitdtii de invata-
mant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica,
e)au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Unitatea de Invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din fondurile aso-
ciatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si
altele asemenea.

Sectiunea I1I



OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 130 Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant;

C) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

d) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina;

e) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invata-
mant §i a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

f) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

g) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

h) de a respecta curitenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

1) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre institutia de invatdmant, in urma constatarii culpei individuale;

j) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pen-
tru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, pentru luare la cunostintd in legatura cu situatia scolara;

K) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitatii de Invatdmant;

[) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de organiza-
re si functionare a unitatii de Tnvatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

m) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sa nu pund in pericol
sandtatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art. 131 - (1) La inceputul fiecarui an scolar, elevii, parintii/ tutorii/ sustinatorii legali vor
semna, in cadrul sedintelor cu parintii, procese-verbale prin care se angajeaza sa respecte normele de
conduitd, de securitate si sdndtate in muncd, normele de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie civila, regulile de circulatie, precum si normele de protectia mediului.

(2) Norme de conduita si de protectie a mediului

a) Elevii au obligatia de a respecta orarul clasei si de a avea o tinuta decenta: uniforma sco-
lii sau tricou alb polo, pantaloni negri/bleumarin, jeansi (albastri sau negri), dar fara taieturi.

b) Elevilor nu li se permite sa aiba accesorii supradimensionate (bijuterii), parul vopsit ori
coafuri extravagante, tatuaje, piercing-uri. Toti elevii care au parul lung au obligatia sa-I prinda in
coada.



c) Este interzis elevilor:

cl) Sa distruga documente scolare (cataloage, foi matricole, carnete elevi etc.) si orice alte
documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

c2) Sa deterioreze baza materiald a scolii (mobilier, usi, instalatii sanitare, faianta, gresie,
geamuri, inclusiv cartile si manualele imprumutate de la biblioteca etc.);

c3) Sa se implice 1n acte de violentd sau de intimidare, ori sa recurgd in acest scop la grupuri
organizate/sa favorizeze patrunderea in scoala a persoanelor straine fara acordul directorului;

c4) Sa provoace, sa instige si sa participe la acte de agresiune fizicd sau verbala/sa ameninte
cu acte de violenta colegii/personalul scolii;

c5) Sa aduca si sa difuzeze in unitatea de Tnvatimant materiale care prin continutul lor aten-
teaza la independenta, suveranitatea unitatea si integritatea nationald, care cultivd violenta si intole-
ranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c6) Sa introduca si sa difuzeze 1n unitatea de invatdmant materiale cu caracter obscen/ por-
nografic sau orice tip de material care lezeaza imaginea scolii sau a personalului sau;

c7) Sa difuzeze materiale electorale sau de prozelitism religios 1n incinta unitétii de Tnvata-

mant;

c8) Sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

c9) Sa introduca in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme sau alte obiecte
(spray-uri paralizante, pocnitori, petarde, lanturi, bate, lame, kendame, ace etc.) care pot afecta inte-
gritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii,

c10) Sa lanseze anunturi false cu privire la explodarea unor materiale;

cl1) Sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

cl12) Sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, cu exceptia situatiei in care
sunt folosite cu acordul cadrului didactic, in procesul educativ sau in cazuri de urgenta;

c13) Sa inregistreze si sa difuzeze imagini (foto, video) din incinta scolii, cu exceptia eve-
nimentelor organizate de scoala si cu acordul directorului;

cl14) Sa foloseasca intrerupatoarele si prizele instalatiei electrice fara supravegherea profe-
sorului pentru invatdmant primar/dirigintelui;

cl5) Sa se urce pe gardul care imprejmuieste curtea scolii, pe orice fel de alte lucruri depo-
zitate in curtea scolii sau in apropierea scolii;

c16) Sa introduca 1n incinta scolii animale;



c17) Sa se legene, sa se aplece sau sa alunece pe balustrada scarilor;

c18) Sa pardseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului fara acordul pro-
fesorului pentru invatdmant primar/al dirigintelui;

c19) Sa alerge pe hol si pe casa scarii;

c20) Sa se deplaseze in scoala si in curtea scolii pe role, cu bicicleta, trotineta sau cu skate-
board-ul;

c21) Sa-si impingd colegii, sd le puna piedica sau sa facd alte gesturi care sa le pericliteze
integritatea fizica;

c22) Sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

¢23) Sa arunce in scoala si in curtea scolii alimente, PET-uri, hartii, seminte, ambalaje etc.

(3) Norme si reguli de circulatie pentru pietoni

Elevii, 1n calitate de pietoni, participanti la traficul rutier, trebuie sa respecte urmatoarele re-
guli de circulatie:

a) Sa traverseze strada doar pe trecerea de pietoni, daca aceasta exista, sau prin locuri cu vi-
zibilitate, asigurandu-se Tn ambele parti;

b) Sa nu traverseze prin fata sau prin spatele autovehiculelor oprite sau stationate;

C) Sa mearga doar pe partea stangd a directiei de mers;

d) Sanu alerge sau sa strige pe strada;

e) Sa respecte regulile de mers in grup atunci cand este cazul;

f) Sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii cu autocarele/microbuzele in timpul activi-
tatilor extrascolare, sa aibd un comportament si un limbaj civilizat, sa nu distrugd bunurile din mij-
loacele de transport;

g) Sa nu paraseasca curtea scolii in timpul orelor de curs sau in timpul pauzelor;

h) Copiii sub varsta de 14 ani pot circula cu bicicletele numai pe drumurile publice fara trafic
intens;

1) Sa circule cu bicicleta echipata cu frana eficace, sonerie, o lumina alba indreptata inainte,
precum si o lumina rosie sau un dispozitiv reflectorizant indreptat inapoi;

J) Sa nu transporte alte persoane pe biciclete prevazute cu un singur loc, cu exceptia transpor-
tului copiilor pana la 7 ani, daca bicicleta este prevazuta in acest scop cu un suport asezat in fata;

K) Sa nu stea in picioare pe culoar sau pe scara autobuzului, a troleibuzului, a tramvaiului etc.;

) In cazul in care autovehiculele sunt previzute cu centuri de siguranta, este obligatorie folo-
sirea acestora,

m) Este interzisa orice actiune care ar putea deranja ceilalti calatori sau soferul,;

n) In timpul pauzelor, copiii au voie sa se joace exclusiv in curtea scolii, fiind interzisa parasi-
rea acesteia;

0) Dupa orele de curs elevii nu trebuie sa se joace pe strada, in locuri unde se desfasoara lu-
crari de demolare/constructie sau in orice alte zone 1n care exista riscul provocarii de accidente.

(4) Norme de securitate si sanitate in munca, de protectie si paza impotriva incendiilor
Pe durata prezentei lor in scoald, elevii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) In timpul pauzelor, elevilor le este interzis:

al) sa foloseasca obiecte ascutite, tdioase, dure, care pot provoca accidente;



a2) sa foloseasca substante sau obiecte inflamabile;

a3) sa foloseasca obiecte care pot cauza incendii (chibrituri, brichete etc.);

a4) sa umble la prize sau intrerupatoare;

a5) sa foloseasca aparate electrice fara permisiunea si supravegherea cadrului didactic;
a6) sa alerge pe holurile scolii sau prin clase;

a7) sa se urce pe banci, pe scaune sau pe dulapuri;

a8) sa deschidéd/sa inchida dulapurile cu geamuri;

a9) sa foloseasca grupul sanitar in mod necorespunzator;

al0) sa se urce pe balustrada, pe ferestre sau pe garduri;

all) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.

b) In timpul orelor de curs, elevilor le este interzis:

bl) sd foloseascd in mod necorespunzator instrumentele de lucru care pot cauza rani,

instrumente necesare la unele ore, in special la orele de educatie plastica, abilitati practice, educatie
fizica (instrumente de scris, pensule, instrumente geometrice, foarfeci, ace etc.);

b2) sa realizeze experiente fara indrumarea si supravegherea cadrului didactic;
b3) sa intre in sala de sport fara permisiunea cadrului didactic;

b4) sa foloseascd aparatele de gimnastica fara permisiunea si supravegherea profesorului.

c) In cazul producerii unui incendiu in scoala sau a unui cutremur, elevii si cadrele didactice

trebuie sa respecte masurile prevdzute in planul de evacuare afisat pe holurile scolii/ ale sdlii de

sport.

(5) Norme igienico-sanitare

Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte urmatoarele reguli igienico-sanitare:

a) regulile de igiena personala;

b) sa utilizeze in mod corect sursa de apa si cabinele de toaleta;

C) sa se spele pe maini dupa folosirea toaletei, inainte de masa, dupa orele de abilitati practi-
ce si educatie plastica;

d) sa utilizeze stergatorul Tnainte de intrarea pe coridorul scolii;

€) sa pastreze curatenia in sala de clasa, pe coridor si in curtea scolii;

f) sd arunce ambalajele si resturile la locul amenajat;

g) sa asigure un climat corespunzator desfasurarii orelor de curs (clasa curata, aerisita etc.).

Sectiunea IV

SANCTIONAREA ELEVILOR



Art. 132 - (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevede-
rilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de in-
vatdmant sau in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului uni-
tatii de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de Invatamant, elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulteri-
or, dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este in-
terzisa in orice context.

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5), lit. d) nu se pot aplica in invatamantul primar.

Art. 133 Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regu-
lamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consili-
erea acestuia, care sa urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profe-
sorul diriginte, Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul
unitatii de Tnvatamant.

Art. 134 - (1) Mustrarea scrisda constd in atentionarea elevului, in scris, de cdtre profesorul
pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa Consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au pe-
trecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de
catre nvatitorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau parintelui/ tutore-
lui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posi-
bil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar.

Art. 135 - (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la pro-
punerea Consiliului clasei, aprobatd prin hotararea Consiliului profesoral.



(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativu-
lui, in Tnvatamantul primar, aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

Art. 136 - (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se
consemneaza intr-un document care se Tnmaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinato-
rului legal al elevului minor.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea Consiliului clasei.

Art. 137 Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru toti elevii din Invatimantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru
la o disciplind, va fi scazutd nota la purtare cu cate un punct.

Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi
in unitatile de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 138 Anularea sanctiunii

Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se rein-
truneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 132, alin. (5), lit. a-c) da
dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, poate fi anulata.

Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 139 Pagube patrimoniale

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de in-
vatamant sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati in-
locuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipu-
lui de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

Art. 140 Contestarea

Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 132, se adreseaza, de ca-
tre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulteri-
or la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.



Capitolul IV

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 141 - (1) In vederea reprezentirii drepturilor si a intereselor elevilor, acestia se pot aso-
cia In Consiliul scolar al elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul scolar al elevilor o datd pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

(3) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior la purtare nota 9 sau sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul scolar al elevilor.

Art. 142 - (1) Consiliul scolar al elevilor este 0 Structura consultativa si partener al unitatii de
invatdmant si reprezintd interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de
invatamant.

(2) Prin Consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprimad opinia in legaturda cu problemele care i

afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul
si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor,
prezentat in anexa 3.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si Consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia i a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adunarii Generale.

Art. 143 Atributiile Consiliului scolar al elevilor

Consiliul scolar al elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de administratie, directorului/ direc-
torului adjunct si Consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de inte-
res pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incélcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conduce-
rea unitafii de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;



g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind
din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenca;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invata-
mant preuniversitar;

I) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;

J) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul 1n care posturile sunt vacante;

k) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative ex-
tragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, in care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile edu-
cative extrascolare realizate.

Art. 144 - Adunarea Generala a Consiliului scolar al elevilor
(1) Forul decizional al Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant este Aduna-

rea Generala.

(2) Adunarea Generala a Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniver-
sitar este formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea structura:
a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

c) Secretar;

(4) Membri: reprezentantii claselor.

(5) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.
Art. 145 - Presedintele Consiliului scolar al elevilor

(6) Executiv Elevii din unitatea de invatamant aleg prin vot universal, secret si liber
exprimat Biroul Executiv
(7) Pentru unitatile de invatamant care au doar clase din invatamantul primar si gimnazial,
Biroul Executiv este ales dintre elevii claselor a Vll-a - a VllI-a.

(8) Presedintele Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului scolar al elevilor; b)

conduce ntrunirile Consiliului scolar al elevilor din unitatea de Tnvatamant;

C) este purtatorul de cuvant al Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr~un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordi-
nii si a libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, da-
ca acesta nu-si respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare a consiliului;



(9) Mandatul presedintelui Consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
presedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activita-
te este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

Art. 146 — (1) Vicepresedintele Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant
are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;
C) elaboreaza programul de activitati al consiliului;

(10) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupa un an de
mandat, vicepresedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca rapor-
tul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Art. 147 - Secretarul Consiliului scolar al elevilor

a) Secretarul Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atri-
butii:

b) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului scolar al elevilor din unitatea de in-
vatamant preuniversitar;

C) noteaza toate propunerile avansate de Consiliului scolar al elevilor.

d) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi
prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este
res-pins cu votul majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.

Art. 148 Intrunirile Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant se vor desfasura
de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

Art. 149 Membrii Consiliului scolar al elevilor

(1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul scolar al elevilor si sa
asigure aplicarea hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile Consiliului
scolar al elevilor din unitatea de Invatdmant este obligatorie. Membrii Consiliului scolar al elevilor
din unitatea de invatdmant care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din
aceste functii.

(2) Membrii Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta
Consiliului de administratie, respectiv Consiliului profesoral, problemele specifice procesului in-
structiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(3) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitai cu caracter
extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de
invatamant.

(4) Fiecare membru al Consiliului scolar al elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la
vot. Votul poate fi secret sau deschis.

(5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant poate face parte din
cel mult doud departamente.



(6) Fiecare departament are un responsabil.

(7) Mandatul responsabilului de departament este de maximum doi ani.

(8) Membrii departamentelor se intdlnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.

(9) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.

(10) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa asigure, in
randul elevilor, aplicarea hotérarilor luate.

Capitolul V

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 150 Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputd ca
mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a uni-
tatii de invatdmant si ca mijloc de Imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, pre-
cum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 151 - (1) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant se desfasoara in
afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitdtile de invatamant se poate desfasura fie in in-
cinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de diver-
tisment.

Art. 152 - (1) Activitatile educative extrascolare desfagurate in unitatile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, an-
treprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concur-
suri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere des-
chise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre in-
vatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de
invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii de inva-
tamant, Tmpreuna cu Consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului repre-
zentativ al parintilor, ale Asociatiei de parinti, ale tutorilor sau ale sustindtorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, a taberelor, a expeditiilor si
a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformi-tate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie
al unitétii de invatamant.

Art. 153 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant se cen-
treaza pe:



(1) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

(2) gradul de responsabilizare si integrare sociala,

(3) cultura organizationald;

(4) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 154 - (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant
este realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrag-
colare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de in-
vatamant este prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de in-
vatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei n respectiva unitate.

Art. 155 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invata-
mant este parte a evaluarii institutionale a unitatii de Invatamant.

Capitolul VI

EVALUAREA COPIILOR/ELEVILOR

Sectiunea I

EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARIL iINCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 156 Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la com-
petentele specifice ale fiecarei discipline, In scopul optimizarii invatarii.

Art. 157 - (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(5) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de Tnvata-
re.



(6) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii.

Art. 158 - (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anu-
lui scolar.

- La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si a atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educa-

tiei nationale.

Art. 159 - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

- alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de ca-
tre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia na-
tionala.

(2) In invatamantul primar, la clasele I—IV si in cel secundar inferior, elevii vor avea la fie-
care disciplind, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe
semestru.

Art. 160 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise
(teze) se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte
a Curriculumului national.

Art. 161 - (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a)  aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I—IV;

c) notedelallal0 in invatamantul secundar inferior;

d) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul exame-
nelor organizate la nivelul unitatii de Tnvatdmant, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul
insufi-cient.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,,Califi-
cativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anu-
al de evaluare.

Art. 162 - (1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec
in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de
studiu, exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriala (tezd), trebuie sa fie cel putin egal cu numarul



sdptamanal de ore de curs prevdzut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de
curs pe saptdmana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazute la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de reguld, in ultimele doua saptamani ale semestrului.

(4) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special desti-
nata acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea de
invatamant pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 163 - (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice
au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd Consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adop-
tate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta Consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei sco-
lare a fiecarui elev.

Art. 164 - (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de
note prevazut de prezentul regulament.

(1) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza),
media semestriald se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat
numadr intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(1) Media la evaluarea periodicd este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu ex-
ceptia notei de la lucrarea scrisa semestriald (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte,
fara rotunjire.

(2) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media se-
mestriala se calculeaza astfel: ,,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinta media
la eva-luarea periodica, iar ,,T” reprezintd nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriald (teza).
Nota astfel obtinutd se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentda de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmetica a celor doud medii se-
mestriale, calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost
scutit me-dical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de
pe semestrul in care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

4) Nota lucrarii scrise semestriale (tezad) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in
catalog cu cerneala rosie.

5) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.



Art. 165 - (1) La clasele I—IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disci-
plina de studiu.

b) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste
astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa ca-
re, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evalua-
re sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

c) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina/domeniul de studiu este dat de
unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Art. 166 - (1) In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplini
se consemneazd In catalog de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul pri-
mar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invata-
tori/institutori/ profesorii pentru invatamantul primar.

e) In invatamantul secundar inferior, mediile semestriale si anuale pe disciplind se consem-
neaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 167 - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fi-
zica si sport. Acestor elevi nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disci-
plind 1n semestrul sau 1n anul in care sunt scutiti medical.

f) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in cata-
log, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in semestrul...” sau ,,scutit medical in anul scolar...”, spe-
cificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

g) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv
la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru silile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

h) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, Inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Art. 168 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitdti de invatdmant situate in apropierea
acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistratd in peri-
oadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de Tnvatimant de care aces-
tia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unititi de invitimant care nu pot asigura
pregdtirea elevilor la unele discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate Incheia,
la disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora,
conform prezentului regulament.



Art. 169 - (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori care doresc sa isi exer-
cite dreptul de a participa la ora de Religie 1si exprima optiunea in scris, ntr-o cerere adresatd unita-
tii de invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

[) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a parinte-
lui/ tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

m) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor decid, in cursul
anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolard a elevului respectiv
pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

n) In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asi-
gurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

0) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educatio-
nale alternative in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

Art. 170 - (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media
anuala 6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 171 Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva
situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un semestru la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solici-
tari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregdtire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in cata-
log de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didac-
tic de predare.

Art. 172 - (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi Incheie situatia scolara in primele
patru sdptamani de la revenirea la scoala.

bb)Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza calificative-
lor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

cc) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau
a celor amanati anual se face Tnaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de Consiliul de
administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de
examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, Se pot prezenta la sesiunea de exame-ne
de corigente. Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se
prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.



Art. 173 - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”/medii anua-
le sub 5,00 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza exa-
menul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilitd de minister.

Art. 174 - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatamant, care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de

6,00;

C) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promo-
veazd examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi 1asati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa
pregdtitoare si evaludrile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socioemotionald, cogniti-
va, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare
raman in colectivele In care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmdtor, Intr-un program
de remediere/ recuperare scolara, realizat de invatator/institutor/profesor pentru invatamantul pri-
mar, Impreund cu un specialist de la Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educa-
tionala.

Art. 175 Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o re-
peta, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa pre-
vazut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatdmant.

Art. 176 - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de
catre director, in cazuri justificate, o singura datd pe an scolar.

c) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

d) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

e) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte ca-
dre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 177 - (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toa-

td materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

a) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se fa-
ce numai din materia acelui semestru.



b) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia stu-
diata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

c) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun
st in curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu au fost studia-
te de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la exa-
menele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate
in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

d) in situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul cla-
sei la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care ele-
vul le studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente susti-
nute la disciplinele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii clasei
la care se transfera si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului reprezinta mediile pe
semestrul | la disciplinele respective.

a) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

b) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se tran-
sferd. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul acestuia, mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al 11-lea, devin medii
anuale pentru disciplina respectiva.

C) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
elevului 1s1 asuma in scris responsabilitatea Tnsusirii de cétre elev a continutului programei scolare
parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de invatdmant primi-
toare.

d) In situatia mentionata la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute atat disciplinele optio-
nale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transferd, la care are situatia
scolard incheiata pe primul semestru, cat si cele ale clasei din unitatea de invatamant la care se tran-
sfera. In acest caz, media semestriali la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

Art. 178 - (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma de invatamant cu
frecventd inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana
la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la ce-
rere si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(3) Persoanele care au depasit cu mai mult de 4 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au absolvit invatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depa-
sit cu mai mult de 4 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat Tnvatdmantul
secundar inferior, gimnazial pot continua studiile, la solicitarea acestora, si In programul ,,A doua
sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 179 - (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau de statut, au urmat cursurile intr-0 uni-
tate de invatdmant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfa-
soara pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzdtoare unor sisteme educationale din alte tiri pot
dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre Inspectora-
tul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si,
dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(5) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(6) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoas-



terii si a echivaldrii studiilor parcurse in straindtate si dupd promovarea eventualelor examene de
diferenta.

(7) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de cétre directorul unitatii de invatamant, in baza hotérarii Consiliului
de administratie, luate Tn baza analizarii raportului Intocmit de o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de inva-
tamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(8) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si ni-
velul dezvoltérii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(9) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi nscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteaza parintii, pe rdspunderea acestora asumata prin semnatura.

(3) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevu-
lui la unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite
dosarul cétre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la Inscrierea elevului ca audient.

(4) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30
de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris In clasa urmatoare ultimei clase ab-
solvite in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(5) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea Inspectoratu-
lui Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv a ministerului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor, elevul audient este Inscris in catalogul clasei si 1 se transfera din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfasurati - note, absente etc. In evidentele scolare ale elevu-

lui/elevei se consemneaza urmatoarele: ,,Echivalat clasele ..... (Se mentioneaza clasele promovate in
straindtate.) pe baza atestatului nr. ..... (Se mentioneazd numadrul atestatului emis de Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti) din data ....... (Se mentioneaza data emiterii atestatului.).”

(6) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeazd si desfdsoara pe teritoriul Roméaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educa-
tionale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de cétre Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasd echivalata si clasa in care
este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcur-
se/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in
termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului Tn vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(7) 1In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul,
in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din
planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.

Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris In clasa urmatoare ultimei clase promova-
te, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul
de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute Intr-un proces-verbal care se pastreaza in unita-
tea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplicd si in
cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfdsoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.



(8) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.

Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline, acesta
este evaluat, dupa caz, pentru o clasd inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta
la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afigate rezultate-
le evaluarii. Daca parintele, tutorele sau sustindtorul legal, respectiv elevul major solicita reexami-
narea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. In
cazul in care nu promoveaza nici Tn urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara
pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(9) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatdmantul roméanesc se
face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Pentru persoane-le
care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in invatdmantul roméanesc,
la oricare din formele de Invatamant, se poate face la solicitarea parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor
legali. Inscrierea in invatimantul romanesc se poate face in conditiile participarii la cursul de initiere in
limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si
echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute ante-
rior la alin. (10), (11), (12). Persoanele care solicita sau beneficiazd de o forma de protectie interna-
tionald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, simultan cu participarea la cursul
de initiere in limba romana.

(5) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatdmantul obligatoriu din Romania.

(6) Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul roméanesc li se aplica pre-
vederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatamantul preuniversitar din
Romania.

Art. 180 - (1) Elevilor din unitatea de invatamant care urmeaza sa continue studiile in alte
tari pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de invdtdmant de unde
pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

i) 1In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in siste-
mul de invatdmant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referi-
toare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu 1 se
poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 181 - (1) Consiliile profesorale din unitatea de invatamant valideaza situatia scolara a
elevilor, pe clase, In sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00/calificative mai
putin de ,,Bine”.

(4) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de cétre invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul pri-
mar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(5) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invataman-
tul primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal progra-
mul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(6) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.



272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si com-
pletérile ulterioare.

Sectiunea I1

EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 182 - (1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

(3)  examen de corigentd;
(4)examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

(5) examen de diferente pentru elevii a caror Inscriere In unitatea de invatamant este
conditio-natd de promovarea unor astfel de examene;

(6)examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare, respectiv in
clasaa V-a.

(2) Organizarea, in unitatea de invatamant, a examenelor si a evaludrilor nationale se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a in-
vatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregititoare inainte de
varsta stabilita prin lege si se realizeaza de catre Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asis-
tenta Educationala.

(11) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa
in urmatoarele situatii:

a) numadrul cererilor de Inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;

b) pentru unitatile de invatdmant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim in-
tensiv a unei limbi de circulatie internationald, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii
respective.

(12) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a
unei limbi de circulatie internationala au sustinut examene de competentd lingvistica Intr-o limba de
cir-culatie internationala si au obtinut o diploma nivel A1 sau nivel superior sunt admisi fara a mai
sus-tine proba de verificare a cunostintelor la limba moderna respectivd, numai daca numarul total al
elevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numarul de locuri aprobat
pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationala. In cazul in care
numarul total al elevilor care opteaza pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald este mai mare decat numarul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toti
elevii sustin examenul pentru evaluarea nivelului de cunostinte a limbii respective.

Art. 183 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor

scolare.

Art. 184 La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.



Art. 185 - (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice, dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doud din cele trei probe — proba scrisa
si proba orala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componentd un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupa caz, specialitati Inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si profe-
sor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curricula-
ra.

Art. 186 - (1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatamantul
primar si de 90 de minute pentru invatdmantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe
tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doua variante de subiecte,
dintre care elevul trateaza o singurd varianta, la alegere.

(4) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sus-

tin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul
poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(5) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta
de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga
cea mai apropiata, reprezintd nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotun-
jindu-se in favoarea elevului.

(7) Media obtinuta de elev la examenul de corigentad este media aritmetica, calculata cu doua
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o
face presedintele comisiei de examen.

(8) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupa corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda califi-
cativul sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun
acord intre cei doi examinatori.

Art. 187 - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel
putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(3) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin exa-
menul de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(4) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de
un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anu-
ale.



(5) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea
sau la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media
obtinutd constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 188 - (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt exami-
nati la o data ulterioara, stabilitd de Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursu-
rilor noului an scolar.

(3) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu
acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 189 - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examene-
le pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consem-
neaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de
catre secretarul sef al unitétii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
188, alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afiga-
re.

(4) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul-sef al unitatii de invatdmant.

(5) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba,
nota finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(6) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitdtii de invatamant toate docu-
mentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnarile elevilor la
proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 190, alin.

).

(7) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza
in arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(8) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa inche-
ierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului profe-
soral.

Art. 190 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de re-
examinare, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte con-
semneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul VII

TRANSFERUL ELEVILOR



Art. 191 Elevii au dreptul sa se transfere de la 0 formatiune de studiu la alta, de la o unitate
de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare pro-
fesionala la alta, de la o forma de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care/de la care se face transferul.

Art. 192 Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatimant de la care se transfera.

Art. 193 - (1) In invatamantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o formatiune
de studiu la alta, In aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu.

(5) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
elevi la formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in sco-
pul efectuarii transferului.

Art. 194 - (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de cir-
culatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bi-
lingva, a unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de

invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in
regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de circulatie internationala
vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatdmant in care ele-
vul se transfera, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de Tnvatdmant.

(3) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de
catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 195 - (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regu-
14, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara.

(8) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu res-
pectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector al

municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sanatate publica;

¢) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de pre-
dare bilingv la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de administratie al inspectoratului



scolar.

Art. 196 Elevii din invatamantul particular se pot transfera in unitatea de invatamant, cu
acordul Consiliului de administratie.

Art. 197 - (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare spre invatamantul special.

(11) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauza sau de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog
scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul
Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 198 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa so-
licite situatia scolara a elevului n termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui
transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare
de catre unitatea de Invatimant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.

TITLUL VI

EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 199 - Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in
doua forme fundamentale:

w)inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
X) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 200 - (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invataimant reprezinta o
activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin
raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora.

a) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectia scolard generald a unitdtilor de invatdmant, in
conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de Invatimant, elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale.

b) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele

scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;
b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de



invatamant.

c) Conducerea unitatii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 11
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 201 - (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de
invatdmant si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

(4) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatdmantul preuniversitar.

Art. 202 - (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de invatimant
se Infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

g) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

h) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabilda de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 203 - (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdfii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

d) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

e) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitdtii din unitatea scolara.

Capitolul 111

EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 204 - (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a
unititii de invatdmant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.



(6) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitatea de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(7) Unitatea de Invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(8) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(9) In cazul unitatii de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia
Romana de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate,
in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Preuniversitar pentru
aceasta activitate.

TITLUL IX

PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul 1

DREPTURILE PARINTILOR, ALE TUTORILOR SAU ALE SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 205 - (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatdmant.

n) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

0) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatdmant, pentru a se educa si a-si Imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia fami-
lie - scoala.

Art. 206 - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

i) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 207 - (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii
de invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:

(3) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatimant;

(4)desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

(5) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

(6) participa la intdlnirile programate cu invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte;

(7) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;



(8)  Parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai elevilor li se va permite accesul in curtea
interi-oara a scolii pe durata recreatiei aferente finalizarii orelor de curs.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, al
tutorilor sau al sustinatorilor legali in unitatea de invatdmant.

Art. 208 - (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 209 - (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul
legal al elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unita-
tii de invatamant implicat, invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul
diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de in-
vatamant, printr-o cerere scrisd, In vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considera ca starea conflictuala nu a
fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectora-
tului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 11

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 210 - (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are
obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatdmantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1000 lei ori sau este obligat sa presteze munca in folosul comunitaii.

(7) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(8) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasad, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi din unitatea de Invatamant.

(9) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe
luna, sa ia legdtura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui, a tutorelui sau a sustindtorului legal va fi consemnatd 1In caietul
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmant primar/ profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura.



(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia
sa-1 insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-| preia.
In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea elevului, in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmant din strainatate.

Art. 211 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 212 — (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar este obligatorie pentru parintii,
tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor.

(4) Nerespectarea dispozitiilor art. 210 alin. (6), ale art. 211 si ale art. 212 atrage raspunderea
persoanelor vinovate conform dreptului comun.

Capitolul 111

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 213 - (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai elevilor de la formatiunea de studiu.

(5) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele
de invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.

(6) In Adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi
si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, a tutorelui sau a sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 214 - (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatator/institutor/
profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(7) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, al tutorilor sau al sustindtorilor
legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
In caz contrar, se convoaci o noui adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot
adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Capitolul IV

COMITETUL DE PARINII



Art. 215 - (1) In unitatea de invatimant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si
functioneaza Comitetul de parinti.

(3) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
Adunarea generala a parintilor, convocata de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

f) Convocarea Adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc 1n primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

g) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedinta de dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

h) Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor,
ale tutorilor sau ale sustindtorilor legali ai elevilor clasei in Adunarea generald a parintilor/a tutori-
lor/ a sustinatorilor legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu echipa mana-
geriala.

Art. 216 Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre Adunarea generala a parintilor elevilor clasei;

deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali
prezenti;

b) sprijina invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte
in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, asi-
gurarea sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul sco-
lar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei
si a unitatii de Invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si
atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant primar/ profesorul diriginte §i se implicd activ in Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijind unitatea de invatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte 1n activitatea de consiliere si de orientare socio-profesional;

g) se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, Adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor
alocate, daca acestea exista.



Art. 217 Presedintele comitetului de paringi pe clasa reprezinta interesele parintilor, ale tuto-
rilor sau ale sustindtorilor legali in relatiile cu Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia de
parinti si, prin acesta/aceasta, In relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organis-
me si organizatii.

Art. 218 - (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, prin asociatia
de pdrinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti
nu este obligatorie.

J) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de paringi. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

K) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul V

CONSILIUL REPREZENTATIV/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 219 - (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

4. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedin-
tii comitetelor de parinti.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei ac-
tivitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedinti-
lor comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de Tnvatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel
de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica In activitdtile unitatii de invatamant prin actiuni
cu caracter logistic-voluntariat.

6. La nivelul unitdtii de invatamant s-a constituit Asociatia de Parinti a Scolii nr. 310
»Regele Mihai I, in conformitate cu legislatia In vigoare privind asociatiile si fundatiile, care repre-
zintd drepturile si interesele parintilor din unitatea de Invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 220 - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepre-
sedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se con-
semneaza in procesul-verbal al sedintei.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, ai tutorilor sau
ai sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotéararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturi-
lor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati
ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.



(6) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fi-
zice si juridice.
(7) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parinti-

lor.

Art. 221 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minori-
tatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generala de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

(5) sustine unitatea de invatamant 1n activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

(6)  propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul;

(7)se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in uni-
tatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

(8) sprijind conducerea unitdtii de invatamant in asigurarea sandtatii si a securitatii
elevilor;
(9) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii;

(10) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului
»Scoala dupa scoald”.

Art. 222 - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face de-
mersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din stra-
inatate, care vor fi utilizate pentru:

(4)modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;



(5)acordarea de premii si de burse elevilor;
(6)sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

(7)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie ma-
teriald precara,

(8)alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotédrare de adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Capitolul VI

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 223 - (1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul Inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(4) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integrantd a
prezentului regulament. Acesta este particularizat la nivelul unitatii de invatamant prin decizia
Consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invatdmant.

Art. 224 - (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de Tnvatamant.

j) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act aditional acceptat de ambele parti si care se atagseaza contractului educational.

Art. 225 - (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare
ale partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

0) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustindtor legal, altul pentru unitatea de invatdmant si 1si produce efectele de la data semnarii.

p) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

g) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se
impun in cazul incalcérii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul VII

SCOALA SI COMUNITATEA.



PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATEA DE iNVATAMANT

SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 226 Autoritatile administragiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitagii
locale colaboreaza cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Tnvatamant.

Art. 227 Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 228 Unitatea de invatamant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institufii si organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea
pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-finta interesate.

Art. 229 Unitatea de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
Asociatia de parinti, in baza hotararii Consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si
activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul "Scoala dupa scoald".

Art. 230 - (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatdmant.

q) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

r) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sdndtate si securitate In muncd §i pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 231 - (1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatdmant.

(4) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol
se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(6) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii de
invatamant, pe site-ul acesteia, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(7) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitdfi de Invatdmant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii elevilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.



(8) Reprezentantii parintilor, ai tutorilor sau ai sustinatorilor legali se vor implica direct in
buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 232 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 233 - (1) In unitatea de invatimant, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

c) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreazd in locurile special
amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 234 — (1) In unitatea de invatdmant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este

interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

p) In unitatea de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma.

Art. 235 In termen de 45 de zile de la data publicarii Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor din invatamantul preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5079/2016,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamant
sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sa aprobe propriile regulamente
de organizare si functionare.

Art. 236 La data intrarii 1n vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se

abroga.

Art. 237 Prezentul Regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Regele
Mihai I” va fi afisat pe site-ul unitatii de Invatdmant.

Art. 238 Prezentul Regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Regele
Mihai I” va fi pus la dispozitia Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, conform

Legii nr. 35/2007.

Art. 239 Anexele 1-8 sunt parte integranta din prezentul Regulament.



Capitolul 11

Sectiunea I

ACCESUL VIZITATORILOR SI AL AUTOVEHICULELOR

Art. 240 Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii de invatamant se face
numai prin locurile special amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la
intrarea si la iesirea in/din scoala.

Art. 241 Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin scolii, salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizérii sau jandarmeriei, al celor care asigurd interventia operativd pentru remedierea
unor defectiuni ale retelelor interioare (electricitate, gaz, apa, telefonie etc.) sau care aprovizioneaza
unitatea cu produse si materiale contractate. In caz de interventie sau aprovizionare, in registrul
deacces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca,
numarul de inmatriculare, durata stationarii, scopul) si la identitatea conducatorului auto.

Art. 242 Accesul clevilor este permis pe usa de intrare a elevilor (curtea interioard), iar
deplasarea acestora se va face doar pe scara elevilor, cu exceptia situatiilor in care insotesc cadrele
didactice.

Art. 243 Accesul parintilor este permis pe baza cartii de identitate, datele de identificare fiind
notate in registrul aflat la punctul de control.

Art. 244 Accesul altor persoane este permis dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant, pe baza cartii de identitate, datele de identificare fiind notate in registrul aflat la punctul
de control.

Art. 245 Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine
unitatii de Tnvatdmant care intra in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreaza
permanent la punctul de control, date referitoare la identitatea persoanei si scopul vizitei.

Art. 246 Este interzis accesul in institutie persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
al celor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor Insotite de cdini, a celor care posedd arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii care au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 247 Personalul de paza si personalul didactic au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si s verifice sdlile de clasa In care sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 248 In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv, etc., prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare,
conducerea unitatii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale
cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa
efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.



Art. 249 Programul unitdtii de invatdmant si cel de audiente se stabilesc semestrial de catre
conducerea unitatii si se afiseaza la punctul de control.

Art. 250 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de
catre personalul abilitat, care va verifica, In prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 251 Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si a valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatdmant.

Art. 252 Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi calitatea de profesor de serviciu.
Atributiile Invatatorului/profesorului de serviciu sunt precizate in anexa 6 a prezentului Regulament.
Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrele didactice vor
fi sanctionate prin diminuarea punctajului anual.

Art. 253 - (1) Personalul didactic va parca autoturismele personale in parcarea amenajatd in
curtea unitatii de Tnvatamant, in limita locurilor de parcare, in perioada activitatii didactice.

(4) Este interzisa parcarea autoturismelor personale ale personalului didactic pe terenul de
sport al Scolii Gimnaziale "Regele Mihai I”.

Art. 254 Patrunderea fara drept in sediul unitatii de invatimant se pedepseste conform legii.

Sectiunea I1

ANEXE

Anexa 1

Modelul contractului educational

Antet scoala
Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar
aprobat prin OMEN nr. 5115/2014, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicata,

Se incheie prezentul:



CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
(3)SCOALA GIMNAZIALA ,,REGELE MIHAI I”, cu sediul in str. Dezrobirii nr. 41, sector 6,
Bucuresti, reprezentata prin director, doamna prof. POPA FLORICA,

(4) Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar definit, conform legii, drept familia
elevului, reprezentatd prin doamna/domnul ............ ..o ,

parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

(5)Beneficiarul primar al invatdmantului preuniversitar definit, conform legii, drept anteprescolar,
scolar si elev, reprezentat prin €levul....... ...

(3) Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

h) Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Regele Mihai I”.

IV. Obligatiile partilor

1. Scoala Gimnaziala ,,Regele Mihai I” se obliga:

i) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatdmant;

j) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

k) sa asigure cd tot personalul unitétii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

[) sd asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

m)ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd morald demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sd le transmitd beneficiarului direct;

n) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

0) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;

k) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal
sau fizic beneficiarul primar al educatiei;



[) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si
sa nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

m)sa desfdsoare 1n unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizicad sau psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

n) sd asigure ca 1n unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.

(3) Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

(9) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia, pand la finalizarea studiilor;

(10) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei In
unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sdndatos la nivel de grupa/clasa pentru
evitarea degradarii starii

de sdnatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de Invatamant;

(11)  cel putin o data pe luna ia legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

(12)  raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;

(13)  respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
,Regele Mihai I”;

(14) nu agreseaza fizic, psihic, verbal elevii sau personalul unitétii de invatamant.

(3) Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

(4) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

(5) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

(6)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invdtdmant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

(7) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatdmant;

(8)de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Regele Mihai I,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sdndatate In munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

(9) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

(10) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatdmant etc.);



(11) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

(12)  de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

(13)  de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de Invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

(14)  de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitétii de Tnvatamant, de orice tipuri de arme
saualte produse pirotehnice, cum ar fi: munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

(15) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

(16)  de anu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza 1n orice mod imaginea publica a
acestora;

(17)  de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invatamant si in
proximitatea acesteia;

(18) de a nu parasi incinta scolii In timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/
profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata scolarizarii elevului in unitatea de
invatdmant.

V1. Alte clauze:

(1) Orice neintelegere intre partile semnatare se va solutiona pe cale amiabila, in cadrul
Consiliului clasei, al Consiliului profesoral sau al Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
»Regele Mihai I”.

(2) Prezentul acord inceteazd de drept in urmatoarele cazuri:

(3) parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou contract cu
celalalt parinte al elevului sau cu un tutore/reprezentant legal al acestuia;

4 elevul se transfera la o alta unitate de invatamant;
(5) alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat astazi, ....................., In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnaziala ,,Regele Mihai I” L L
Beneficiar indirect, Beneficiar direct, elevul

Director,

Prof. Popa Florica

(in varsta de cel putin 14 ani)



Anexa 2

CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI

SCOLII GIMNAZIALE ,,REGELE MIHAI I”

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 - (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza art. 10 si a art.

16 dinor di nul ministrul ui educatiei, cercetarii,
aprobareaRegul ament ul ui dei oomganiaza€Censsiil i ubwmet nat
Tnvat amant-stdr,. preuni ver

(3) Codul este aplicabil tuturor persoanelor angajate in unitatea de invatamant, responsabile cu
instruirea

si educatia, si care, in conformitate cu prevederile ,,Statutului personalului didactic” din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal
didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in
cadrul uni-tatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar, in inspectoratele scolare si casele corpului
didactic.

(3) Reglementarile din acest cod vizeaza, in mod particular, persoanele care indeplinesc functia de
cadru didactic in unitatea de Invatamant, indiferent de statutul detinut.

Art. 2 Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea
locald si diferitele categorii de personal din unitatea de invatdmant, responsabile cu instruirea si
educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiala capabile sd contribuie la coeziunea
institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3 Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si a
prestigiului unitatii de invatamant, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului
aces-tui cod,



b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si a functiilor personalului
din sistemul de invatamant preuniversitar, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a
persoane-lor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar, inserabile
si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4 Orice persoana responsabild cu instruirea si educatia are datoria morala si profesionala de
a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Capitolul 11

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5 Personalul responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa-
si desfdgoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii: a)
impartialitate, independenta si obiectivitate;

(1) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

(2) integritate morala si profesionala;

(3) confidentialitate;

(4) activitate in interesul public;

(5) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

(6) respectarea autonomiei personale;

(7) onestitate si corectitudine intelectuala;

(8) respect si tolerantd;

(9) autoexigenta in exercitarea profesiei;

(10) interes si responsabilitate n raport cu propria formare profesionald;

(11) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului uni-tatii/institutiei de iInvatamant, precum si a specialitatii/a domeniului in care
lucreaza;

(3) respingerea conduitelor didactice inadecvate.



Art. 6 In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
CU instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si
aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

(12) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala si in cadrul celor
organi-zate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor
celor implicati in aceste actiuni;

(13) interzicerea agresiunilor fizice si a tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

(14) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate
asupra aces-tora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

(15) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual,

(16) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale.

Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
do-cumentele scolare.

Respectarea principiilor docimologice.
(17) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
(18) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

(19) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii
de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

(20) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

(21)  colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul desti-nat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de
evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

(22) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.
(23) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea i educatia

elevilor, in cadrul unitétii de invatdmant sau in afara acestora.

(24) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

(25) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.
Art.7 In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
par-ticular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului

parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;



) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/a tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
expli-catiilor necesare intelegerii si aprecierii conginutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/a tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezen-tare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impu-ne, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/a tutorilor legali privind alternativele de formare i dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al
copilului.

Art. 8 Personalul unitatii de invatamant responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiali:

(1) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

(2) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

(3) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

(4) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia
se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;

(5) 1in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultate-le profesionale;

(6) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitatea didactica;

(7) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesi-onala si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si for-malizate de actele normative 1n vigoare ( evaluarile anuale, comisia de disciplina
etc.);

(8) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant preuniversitar, responsabile cu
instruirea si educatia, trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii
comunitatii scola-re, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o infor-mare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum i asigurarea
accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;



(9) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita
situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia afec-teaza imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de invatamant preuniversitar
romanesc, oricarei persoane, membra a comunitatii educationale.

Art. 9 Personalul responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice care
inde-plinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in structuri de
condu-cere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

(1) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

(2) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

(3) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

(4) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului

(5) selectarea personalului didactic si a personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
in vigoare;

(6) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

(7) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

(8) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoa-nei hartuitoare;

(9) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,
indruma-rii i consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10 In exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic le sunt interzise:

(1) consumul de substante psihotrope sau alcool;

(2) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

(3) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

(4) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

(5) distribuirea materialelor pornografice;

(6) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

(7) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate Tn incinta unitatii/institutiei de Tnvatamant.

Art. 11 In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu in-
struirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita:

(1) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigura-rea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;



(2) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de cali-tate;

(3) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
dreptu-rilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

(4) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furni-zarii unor servicii educationale de calitate;

(5) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organi-zatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa
conduca la prozeli-tism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica
si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin muncd a acestora.

Capitolul 111

RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 12 Orice persoand, participantd/implicata in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul
educational care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului cod, ca este
victi-ma sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionald din partea unei/unor persoane
din siste-mul national de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabile cu
instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza Comisia de Etica a Municipiului Bucuresti.

Art. 13 Procedurile privind functionarea Comisiei de Etica a Municipiului Bucuresti, precum si cele
privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 5550/ 2011.

Art. 14 Prezentul cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intengionata a prevederilor
sale.

(1)  In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor Comisiei de Etica a Municipiului Bucuresti, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la
intelegerea situatiei de Incdlcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru
concilierea amia-bila cu partea reclamanta.

(2)  1In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor Comisiei de Eticd a Municipiului Bucuresti, aceasta din urma poate initia urmdtoarele
masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului profesoral sau al altor organisme:
Consiliul reprezentativ al parintilor, Consiliul scolar al elevilor:

a) concilierea amiabilad cu partea reclamanta;



b) atentionarea colegiala in cadrul Comisiei de Eticd a Municipiului Bucuresti si informarea
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, pentru luarea in considerare a neconformarii
persoanei respec-tive cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala,
prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de administratie al unitatii
de in-vatdmant. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de catre o
comisie com-pusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de administratie, un
reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant;

d) Comisia de Etica a Municipiului Bucuresti, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului,
poa-te propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitatii de invatamant analiza cazului
in vede-rea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile ,,Statutului personalului didactic”
din cadrul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(3) Conform art. 10, lit. e) dincadrulor di nul ui ministrul ui educat.
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului der gani zar e S i func
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domeniul legii penale, Comi-sia de Eticd a Municipiului Bucuresti notificd institutiile statului
abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Consilierea Comisiei de Eticd a Municipiului Bucuresti privind decizia de notificare si
notificarea propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale sunt
realizate de catre serviciul juridic al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Capitolul IV

DISPOZITII FINALE

Art. 15 Prezentul cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

Art. 16 Prin prevederile prezentului cod, activitatile Comisiei de Etica a Municipiului Bucuresti nu
se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform
preve-derilor ,,Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si nici
activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.



Anexanr. 3

REGULAMENTUL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Consiliul scolar al elevilor Scolii Gimnaziale ,,Regele Mihai I” se organizeaza conform
Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar si prezentului regulament. Este o structurd asociativa de elevi, destinatd
promovarii intereselor elevilor prin asigurarea unui cadru optim de dezvoltare a personalitatii i
capacitatii fiecdruia.

Art. 2 Consiliul scolar al elevilor este un grup de elevi alesi democratic, care urmareste ca
elevii sa-si exprime opinia in legatura cu problemele scolare care-i afecteaza, reprezentandu-le
interesele, fara deosebire de sex, confesiune sau nationalitate.

Art. 3 Consiliul scolar al elevilor este un organism democratic prin care elevii exerseaza
practicile democratice.

Art. 4 Consiliul scolar al elevilor promoveaza cooperarea, parteneriatul, munca in echipd si
dezvoltarea personald a elevilor.



Art. 5 Consiliul scolar al elevilor apéra drepturile si pune in discutie situatiile in care acestea
sunt incalcate.

Art. 6 Consiliul scolar al elevilor contribuie la Tmbundtatirea starii disciplinare a scolii, prin
propunerea unor masuri de combatere a absenteismului, a abandonului scolar si a delincventei
juvenile.

Art. 7 Consiliul scolar al elevilor propune organizarea si desfasurarea unor activitati
extragcolare. Art. 8 Consiliul scolar al elevilor sprijina proiectele si programele educative in
care este implicata scoala.

Art. 9 Consiliul scolar al elevilor organizeaza, cu avizul conducerii scolii, actiuni in comunitate
(strangerea de fonduri pentru copii cu nevoi speciale, actiuni pe probleme de mediu).

Art. 10 Consiliul scolar al elevilor include un cadru didactic-responsabilul Comisiei de
Consiliere si orientare scolara, care-i indruma activitatea.

Art. 11 Consiliul scolar al elevilor se organizeaza si functioneaza potrivit prezentului
regulament aprobat de catre reprezentantii claselor desemnati in consiliu.

Art. 12 Activitatile initiate de Consiliul scolar al elevilor nu contravin Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant, Regulamentului intern si legilor tarii.

Capitolul 11

SCOPUL

Art. 13 Scopul Consiliului scolar al elevilor vizeaza:

aa) dezvoltarea capacitatii de asociere si de organizare a elevilor;

bb) stimularea si sprijinirea elevilor in domeniul initierii, accesarii si derularii de proiecte si
programe educative, destinate formarii comportamentului psihosocial, activ-participativ al
tinerei generatii;

cc) implicarea activa in comunitate §i asumarea responsabilitatilor in contextul democratiei
participative;

dd) formarea atitudinilor si a comportamentelor necesare luarii deciziilor;

ee) manifestarea spiritului de implicare, creativitate, flexibilitate si respect reciproc;

ff) comunicarea eficienta si relationarea pozitiva a membrilor consiliului cu ceilalti elevi ai
scolii;



gg) reprezentarea elevilor din scoala in relatia cu factorii de decizie din toate domeniile de
activitate;

hh) rol consultativ pe langa Consiliul de administratie in problemele legate de procesul
instructiv-educativ curricular si rol de decizie in activitatile extracurriculare.

Art. 14 Obiectivele generale ale Consiliului scolar al elevilor:

a) Conservarea unui mediu scolar curat, primitor, care sa le asigure elevilor securitate;

b) Promovarea invatarii civismului, a eficientei politice si a atitudinilor democratice;

c) Promovarea increderii intre parteneri si afirmarea valorilor personale;

d) Responsabilizarea elevilor in sensul asumarii deciziilor;

e) Incurajarea cooperirii, utilizarea energiilor pozitive ale elevilor si reducerea indiferentei, a
izola-rii si a Instrainarii acestora fata de problemele scolii;

f) Cresterea motivatiei elevilor fata de educatie;

g) Sporirea prestigiului scolii prin actiunile si programele desfasurate;

Educarea si sprijinirea spiritului de comunicare la nivelul scolii in relatiile profesor-elev-
parinte;

h) Realizarea unei organizari administrative mai bune prin identificarea intereselor comune si
prin luarea unor decizii care sa satisfaca nevoile comune ale elevilor, ale parintilor si ale
profesorilor;

i) Depistarea factorilor care genereaza situatii conflictuale, negocierea si medierea lor.

J) Organizarea unor dezbateri, consfatuiri, precum si alte activitati similare, pe teme propuse de
elevi;

k) Editarea, tiparirea si difuzarea de materiale care au in centru activitatile si interesele elevilor
din scoala;

I) Sesizarea anumitor disfunctionalitati din scoala si remedierea acestora;

m) Actiuni caritabile;

n) Activitati de petrecere a timpului liber;

0) Actiuni de stimulare a potentialului creativ al fiecarui elev;

p) Periodic, realizarea unui top al elevilor pe diferite criterii: situatie scolara, prezenta, activitati
extragcolare, concursuri/olimpiade.

Capitolul 111

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 16 Organizarea si functionarea Consiliului scolar al elevilor



g) Consiliul scolar al elevilor este alcatuit din reprezentantii claselor din Scoala Gimnaziala
,Regele Mihai I”, alesi In mod democratic, in primele doud saptdmani de la inceperea fiecarui an
scolar;

h)

i) CSE este coordonat de un cadru didactic;

)

k) Elevii care doresc sa candideze pentru CSE trebuie sa aiba cel putin o recomandare din
partea profesorilor;

1)

m) Consiliul organizeaza alegeri pentru desemnarca presedintelui, a vicepresedintelui si a
secretarului CSE;

n)

0) Reprezentantii claselor promoveaza interesul acestora la nivelul Consiliului scolar al
elevilor;

p) Reprezentantii claselor sunt alesi prin vot democratic pentru un an.

Art. 17 Un bun reprezentant al unei clase ar trebui sa intruneasca urmaitoarele
calitati : a) entuziasm 1n munca, vitalitate si rezistenta fizica;

b) dispozitia de a accepta

responsabilitati; c) abilitatea de a lucra

cu ceilalti;

d) capacitatea de a transforma un grup intr-0
echipa; e) capacitatea de a motiva membrii
echipei;

f) capacitatea de a organiza, de a decide si de a stabili
prioritati; g) personalitate creativa;

h) tenacitate in realizarea

sarcinilor; i) responsabilitate

sociala.

Art. 18 Demiterea reprezentantului unei clase se face in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care un reprezentant isi prezinta dorinta de a demisiona din aceasta functie, trebuie
sa redacteze o cerere scrisa, in dublu exemplar, catre presedintele Consiliului scolar al elevilor si
catre profesorul pentru Invatdmant primar/dirigintele clasei, in care sa-si motiveze decizia. Apoi,
elevii clasei respective trebuie sa aleagd un nou reprezentant.

b) In cazul in care elevii clasei nu sunt multumiti de prestatia reprezentantului, acestia trebuie sa
intocmeasca o cerere scrisd, in dublu exemplar, catre presedintele CSE si cétre dirigintele clasei,
in care sd-si motiveze decizia, iar CSE este cel care decide demiterea, sanctionarea si organizarea
de noi alegeri in clasa.



c) Daca reprezentantul ales nu va aduce la cunostinta Consiliului de administratie problemele
propuse de elevi;

d) Daca absenteaza nemotivat de cel mult trei ori de la sedintele/activitatile CSE;

e) In situatia nerespectarii Regulamentului intern, a Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant si a prezentului regulament;

f) Daca desfasoara actiuni care genereaza pagube materiale sau
morale; g) Daca se transfera la o altd unitate de invatamant.

Art. 19 CSE se constituie in intalnire extraordinara 1n ultima saptdmana din luna septembrie, in
care isi alege si Biroul Executiv.

Art. 20 Biroul Executiv al CSE este format din: presedinte, vicepresedinte si Secretar.

Art. 21 Intrunirile Consiliului scolar al elevilor se vor desfasura lunar sau de cate ori este nevoie.

Art. 22 CSE isi desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de Biroul Executiv si
aprobat de CSE si a unui grafic de intruniri (problematica si data).

Art. 23 La intrunirile CSE se intocmesc procese-verbale. Toate deciziile luate de consiliu vor fi
notate de secretar.

Art. 24 Activitatea CSE nu poate perturba activitatile la clasa.

Art. 25 Intrunirile CSE vor fi conduse de presedintele CSE si coordonate de cadrul didactic care
indruma si-i sprijind activitatile.

Capitolul 1V

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE MEMBRILOR

Art. 26 Consiliul scolar al elevilor se subordoneaza Consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Regele Mihai I”.

Art. 27 - (1) Presedintele Consiliului elevilor, ales pentru doi ani, are urmatoarele
responsabilitati:



a) conduce Intrunirile Consiliului scolar al elevilor;
b) este purtatorul de cuvant al Consiliului scolar al elevilor;
C) semneaza proiectele Consiliului scolar al elevilor;
d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si
a libertatii de exprimare;
e) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de administratie toate problemele discutate
in cadrul sedintelor Consiliului scolar al elevilor;
f) poate hotari excluderea unui membru, daca acesta nu-si respecta atributiile sau nu respecta
regulamentul;
g) elaboreaza programul de activitati.
(2) Mandatul presedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) demisie— demisia trebuie anuntata cu cel putin doua saptimani inainte de parasirea
Consiliului;
b) imposibilitatea de a-si exercita mandatul pe o perioadda mai mare de trei luni;
c) transferul din unitatea de invatamant;

d) in baza deciziei membrilor Consiliului scolar al elevilor, in urma evaludrii anuale a activitatii
acestuia. Schimbarea din functie a presedintelui se poate face la propunerea motivatd a /2 +1 din
numarul membrilor Consiliului scolar al elevilor, prin hotararea adoptata de votul unei majoritati
de % din numarul membrilor.

Art. 28 In cazul demisiei/demiterii din functie a presedintelui, in cel mult o luna de la data
hotararii, Consiliul scolar al elevilor va organiza, prin hotararea majoritatii simple a membrilor,
alegeri pentru postul vacant de presedinte.

Art. 29 - (1)Vicepresedintele Consiliului scolar al elevilor, ales pentru doi ani, are urmatoarele
atributii:

a) monitorizeaza activitatea membrilor consiliului;
b) preia atributiile si responsabilitdtile presedintelui in absenta motivata a acestuia.
C) colaboreaza la intocmirea programului de activitati.

(2) Mandatul vicepresedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) demisie— demisia trebuie anuntata cu cel putin doua saptamani inainte de parasirea
Consiliului;

b) imposibilitatea de a-si exercita mandatul pe o perioada mai mare de trei luni;

c) transferul din unitatea de invatamant;

d) in baza deciziei membrilor Consiliului scolar al elevilor, in urma evaluarii anuale a activitatii

acestuia. Schimbarea din functie a vicepresedintelui se poate face la propunerea motivatd a /2 +1

din numarul membrilor Consiliului scolar al elevilor, prin hotdrarea adoptatd de votul unei

majoritati de % din numarul membrilor.

(3) In cazul demisiei/demiterii din functie a vicepresedintelui, in cel mult o luni de la data
hotararii, Consiliul scolar al elevilor va organiza, prin hotararea majoritatii simple a membrilor,
alegeri pentru postul vacant de vicepresedinte.



Art. 30 — (1)- Secretarul, ales pentru doi ani, indeplineste urmatoarele sarcini:

a) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

b) in cazul absenteli, atributiile acestuia sunt preluate de unul din membrii consiliului delegat de
presedinte;

c) expune programul de activitati la avizierul scolii;

d) instiinteaza membrii Consiliului scolar al elevilor despre data, locul si ora desfasurarii
sedintelor.

(2) Mandatul secretarului inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) demisie— demisia trebuie anuntata cu cel putin doua saptamani inainte de parasirea
Consiliului;

b) imposibilitatea de a-si exercita atributiile pe o perioada mai mare de trei luni;

c) transferul din unitatea de invatamant;

d) in baza deciziei membrilor Consiliului scolar al elevilor, in urma evaluarii anuale a activitatii

acestuia. Schimbarea din functie a secretarului se poate face la propunerea motivata a 2 +1 din

numarul membrilor Consiliului scolar al elevilor, prin hotararea adoptata de votul unei majoritati

de % din numarul membrilor.

(3) In cazul demisiei/demiterii din functie a secretarului, in cel mult o luna de la data hotarérii,
Consiliul scolar al elevilor va organiza, prin hotararea majoritatii simple a membrilor, alegeri
pentru postul vacant de secretar.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Art. 31 Fiecare membru al Consiliului scolar al elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU ori
de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului.

Art. 32 Membrii Consiliului scolar al elevilor trebuie sa respecte toate regulile si conventiile
adoptate de catre Consiliu si sd asigure aplicarea in randul elevilor a hotérarilor luate.

Art. 33 Membrii Consiliului scolar al elevilor au obligatia de a prezenta probleme specifice
procesului instructiv- educativ cu care se confruntda colectivele de elevi din care fac parte, in
cadrul orelor de consiliere si orientare.

Art. 34 Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-
educativ curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu si organizarea unor



activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt de competenta
scolii ca desfasurare.

Art. 35 Consiliul de administratie va aviza orice proiect propus dacd acesta nu contravine
normelor legale in vigoare, bunului-simt si eticii.

Art. 36 Nu sunt admisi in Consiliul elevilor reprezentantii claselor care au media generala in
anul scolar anterior mai mica de 8,50 sau nota la purtare mai mica de 10. Art. 37 Profesorii pot
asista la Intruniri ca observatori.

Art. 38 Directorul scolii este implicat in problematica CSE.

Art. 39 Deciziile luate sunt transmise tuturor profesorilor si elevilor.

Art. 40 Discutiile din cadrul CSE se transmit in rezumat tuturor elevilor in cadrul orei de
consiliere si orientare.

Anexanr. 4

Lista orientativa a comisiilor cu caracter temporar/ocazional care pot functiona la nivelul
unitatii

de invatamant

Nr.
Comisiile cu caracter temporar/ocazional

crt.

1. | Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

2. | Comisia pentru achiziti onarea si distribuirea manualelor scolare

3. |[Comisia  pentru monitorizarea ritmicitatii notarii, a frecventei, combaterea

absenteismului si a abandonului scolar

4. | Comisia pentru organizarea olimpiadelor, a concursurilor scolare si a exame-

nelor




5. | Comisia pentru burse si achizitionarea rechizitelor scolare

6. |Comisia pentru educatie rutierd si sanatate prin Crucea Rosie

7. |Comisia de evidentd a actelor de studii, pentru verificarea completarii docu -

mentelor scolare si arhivare

8. | Comisia de patrimoniu, achizitii, receptie bunuri, inventariere si casare

9. |Comisia pentru modificarea si completarea Regulamentului intern al Scolii

Gimnaziale ,,Regele Mihai I”

10. [Comisia pentru modificarea si completarea Regulament ului de organizare si

functionare a Scolii Gimnaziale ,,Regele Mihai I

11. | Comisia pentru imaginea scolii si relatii externe

12. | Comisia de gestionare a SIIIR

Anexa 5

Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatamant in situatii de violenta

1. In cazul unei forme usoare de violenta:

a) Daca sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant

b) este sesizata Comisia pentru combaterea violentei si conducerea scolii (daca este cazul);

C) se realizeaza o ancheta detaliata;

d) este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni,

e) se stabilesc masuri de asistentd pentru victima si pentru agresor.



Daca sanctiunea este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant :

| se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune);

| se sanctioneaza elevul — invatator/institutor/profesor invatdmant primar/diriginte;

| se aplica sanctiunea;

| sunt informati parintii, tutorii sau sustindtorii legali;

| se recomandd masuri de asistenta pentru victima si agresor;

| se monitorizeaza interventiile, in colaborare cu parintii si psihologul scolar.

2. In cazul unei forme grave de violenta, se urmaresc urmatoarele etape:
Dirigintele — anunta conducerea unitatii de invatamant;

| sesizeaza autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC

etc.); | sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali;

| informeaza inspectoratul scolar, In raport cu gravitatea

faptei;
| Instiinteazad Comisia pentru combaterea violentei.

Comisia pentru combaterea violentei — realizeaza o ancheta detaliata;

a) a)propune masuri specifice;
b) convoaca Consiliul clasei;
c) stabileste/propune sanctiunea.

Dirigintele — aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant;

a) completeaza fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate de
Comisia pentru combaterea violentei, pentru a o inregistra in baza de date.

Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima si agresor.

Dirigintele si psihologul scolar — colaboreazd cu familia elevului/a elevilor implicati, pentru a
monitoriza cazul.

Comisia pentru combaterea violentei se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, ca
masurile de interventie au fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor
implicati in cazul de violenta respectiv.



Anexa 6

Procedura generala de interventie la nivelul unititii de invatamant in situatii de violenta ce
necesita interventia politiei/ a jandarmeriei/a politiei locale/a ambulantei

Incinta unitatii de invatamant reprezinta toatd zona scolii, incluzand salile de clasa,
cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentata de suprafata de teren situata in
afara curtii unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de invatamant, spatiile
verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

Daca violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare
doar de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind un
elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui
comportament §i poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari
conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetata de intensitate medie a victimei), atunci polifia/jandarmeria trebuie sesizata odata cu
interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea
scolii trebuie sd informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii. Cei ce vor desfasura
astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care asigura
securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre
existenta unui eveniment de violenta in unitatea de Tnvatdmant sau in proximitatea acesteia,
trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3.,
de la 4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/cadrul
didactic auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui
eveniment, va proceda astfel:

(1) se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta
respectiva;

(2) ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violenta si va
comunica imediat conducerii unitatii de invatdmant despre cele constatate;



(3) seinformeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

(4) daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicitd o
ambulanta;

(5) directorul unitatii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului
(6)scolar;

(7) 1in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o
eventuala degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei, jandarmeriei,
politiei locale;

(8) pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupa caz, se
vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical
din cadrul scolii, conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza,
dupa care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate
medicald de urgenta;

(9) vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creati. In acest scop, se va folosi un ton
autoritar, fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintari, avand 1n vedere varsta si
comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru
identificarea lor ulterioara, in cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

(10) pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incépere din incinta unitatii de
invatamant;

(11) la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si despre modul
cum s-a intdmplat actul de violenta,
(12) pe cat este posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

(13) la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor sau a altor persoane implicate In comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului, masurile preliminare luate de scoala pentru solutionarea
evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulanta
sau, in caz de incendiu, daca au fost informati pompierii);

(14) parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa
se prezinte de urgenta la sediul scolii;

(15) echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi
pus la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de
violenta, victime §i martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul
faptei.



B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5,

2.4, 3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a
fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

a)

b)

dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul
personalului care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice si se suna la
numarul de urgentd 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza;

in cazul 1n care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei,
in vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, a politistului de
proximitate, ce vor interveni la solicitare;

daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

in cazul 1n care fapta semnalatd constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manifestad prin violentd agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

Anexa 7

Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie Tip COD

1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara 1.1
1. Atacla  onsimtamantul persoanei a calculatorului, telefonului

persoana  mobil etc.)

2. Discriminare §i instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3
4. Amenintari repetate 1.4

5. Santaj 1.5




6. Inseliciune 1.6
7. Instigare la violenta 1.7
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin 1.9
omisiune de Instiintare
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual 1.10
cu un minor, perversiunea sexuald, coruptia sexuala,
seductia, hartuire sexuald)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporala 111
grava)
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativd de omor 1.14
1. Introducerea unor persoane strdine in incinta scolii 2.1
2. Atentat la |2. Alarma falsa 2.2
securitatea |3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3
unitagii 4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4
scolare 5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5
1. Insusirea bunului gasit 3.1
3. Atentat la |2. Furt si tentativa de furt 3.2
bunuri 3. Talharie 3.3
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 34
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5




1. Consum de alcool 4.1

4. Alte fapte |2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2

de violenta |3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3

sau atentate la [4. Automutilare 4.4
securitate in [5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5
spatiul scolar |6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6

7. Alte tipuri de violenta 4.7

Anexa 8
Atributiile

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului

de serviciu

Profesorul de serviciu coordoneaza, sub aspect administrativ §i organizatoric,
desfasurarea procesului instructiv—educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

Profesorul de serviciu colaboreazd cu personalul didactic si administrativ, identificand
natura aspectelor de indisciplind si ia imediat masurile care se impun.

Atributiile profesorului de serviciu:

a) se prezinta la scoala cu cel putin 15 minute inainte de inceperea cursurilor;
b) supravegheaza intrarea elevilor in scoala;

¢) verifica tinuta elevilor la intrarea in scoala;

d) asigura semnarea condicii de prezenta de catre cadrele didactice;

e) dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clasa, fara
a produce dezordine;

f) ia legatura cu administratorul scolii pentru stricaciunile constatate, pentru o rezolvare
rapida;



g) consemneaza cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semnalate;

h) in fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor;

1) consemneaza absentele cadrelor didactice si anunta directiunea pentru a gasi solutii
imediate care sa asigure desfasurarea fara perturbari a procesului instructiv-educativ;

J) aduce la cunostinta directorului, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite
care afecteaza securitatea institutiei si a elevilor;

K) are in vedere ca, la sfarsitul programului, toate cataloagele sa fie securizate;

I) colaboreaza cu Comisia de disciplind si, impreuna cu aceasta, organizeaza controale
inopinate privind respectarea de catre elevi a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant. Rezultatele controalelor vor fi aduse la cunostinta directorului si se
vor aplica sanctiunile prevazute In Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

m)controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie;

n) 1si asigurd inlocuitor in cazul imposibilitatii efectuarii serviciului si anunta directorul
cu privire la modificarea intervenita.

0) In timpul efectudrii serviciului la sala de sport, profesorii de educatia fizica:

p) sunt prezenti la intrarea si la iesirea elevilor in/din sala de sport; daca este necesar sa se
deplaseze pentru a prelua clasele din ciclul primar, serviciul va fi asigurat de celdlalt cadru
didactic prezent 1n sald, pe baza unei intelegeri;

q) asigura permanent disciplina prin prezenta pe holul vestiarului, prevenind iesirile
necontrolate, agresiunile fizice si psihice intre elevi, de la intrarea 1n sald si pana la
parasirea spatiului de desfasurare a activitatii, dupd ora de curs.

r) avertizeaza elevii asupra faptului ca bunurile de valoare nu se lasa in vestiar sau in
clasd, daca nu exista posibilitatea inchiderii acestora.



